臺北市100學年度校務評鑑有關教師部份之內容
 向度二、課程發展與教學
	評鑑規準
	評  鑑  項  目
	項    目    說    明

	2-1

規劃適性
的課程
	2-1-1 落實課程發展組織的運作
2-1-2 設計與實施學校課程計畫
2-1-3 選擇與使用教材
2-1-4 融入重要社會議題
2-1-5 實施與應用課程評鑑
	1、課程發展委員會和學習領域課程小組定期召開會議。   
2、能確實編寫學校課程計畫，並加以落實。
3、能依據課程的需要和學生的需求選擇適切和適量的學習素材。
4、能配合社會與時事發展，將新興議題適切融入課程與教學。如：環境教育與災害防治。
5、能落實課程計畫的檢討，並依據檢討結果加以改進。

	2-2

實施有效
的教學
和評量
	2-2-1 辦理教學示範與觀摩
2-2-2 採用多元與適性的教學方法
2-2-3 展示與分享教學成果
2-2-4 設計多元的學習評量方式
2-2-5 運用學習評量的結果
	1、資深優秀教師能進行教學示範，供其他教師進行觀摩學習。
2、能依據教材的特性和學生的特質採用多元的教學方法。
3、能辦理教學成果的校內或校外展示分享活動。
4、能適切運用紙筆測驗、實作評量、檔案評量等多元學習評量方式，了解學生的學習結果。
5、能依據學習評量結果，調整教學。

	2-3

運用合宜
的資源
	2-3-1 規劃與建置課程與教學資源
2-3-2 推廣與使用課程與教學資源
2-3-3 維護與管理課程與教學資源
	1、能依據學校課程計畫需求進行規劃課程與教學資源。

2、教師能將各項資源有效應用於課程和教學中。
3、各項課程與教學資源能訂定健全管理辦法。並定期維護更新。

	基本績效指標
	1. 每學期學生在教師的指導下，至少習寫四篇作文。
2. 每學期除了實習教師之外，辦理教學觀摩之教師至少達5％之比率。
3. 每學期學生至少閱讀兩本課外書籍達學生總數70%。


向度三、專業知能與發展
	評鑑規準
	評  鑑  項  目
	項    目    說    明

	3-1

展現專業
的知能
與態度
	3-1-1 瞭解與實踐教育專業理念
3-1-2 配合教育政策發展專業知識
3-1-3 實踐教師專業倫理
	1、教師依據教育學理展現或安排言教、身教及境教。
2、教師參與及支持學校配合重要教育政策所規劃及辦理的各項教育活動。
3、教師瞭解、實踐教師自律公約或倫理守則的情形。

	3-2

規劃系統
的專業
成長方案
	3-2-1 規劃專業成長計畫
3-2-2 擬訂專業成長方案
3-2-3 建立評鑑回饋機制
3-2-4 整合專業成長資源
	1、教師能主動參與規劃專業成長計畫。
2、建立全員參與的機制，實施多領域、多學年或跨領域與學年的專業成長活動。   
3、計畫中訂有檢核機制，如成果評估表、回饋問卷等，並擬訂延續性專業成長計畫之構想。   
4、善用校內經費預算與人力物力資源，及家長及社區資源，推動教師專業發展工作。   

	3-3

執行多元
的專業
發展活動
	3-3-1 實施進修成長活動
3-3-2 建立教育研發系統
3-3-3 落實教學檔案製作與分享
3-3-4 落實教學觀察與回饋
	1、形塑專業社群，建立專業對話與分享機制。
2、鼓勵教師進行教育研究，解決教學實務問題，並進行研究成果發表、分享與研討。   
3、落實教師教學檔案的製作與管理。架設教師教學網站，將教學檔案e化並隨時更新。   

   舉辦教學檔案發表及觀摩會，將優質檔案相互分享並給獎勵
4、藉由同儕視導及教學輔導等專業活動，進行教學觀察與省思回饋。

   教師自製教學錄影光碟，並能自省教學或與教師同儕進行專業對話。

	3-4

表現卓越
的專業
成果
	3-4-1 提升教師教學專業成果
3-4-2 提升學生學習表現
3-4-3 發展校本特色成果
	1、教師將專業成長心得發表於校內外刊物、彙編成冊或網路分享。

   教師參加各種教育競賽或發表活動有具體績效。
2、透過觀察、問卷分析、校內外表現等，顯示學生學習成效有具體之提升。
3、教師專業發展成果具備學校本位之特色，並具推廣與應用價值。

	基本績效指標
	1. 教師每學年參與「課程設計與教學」或「班級經營與學生輔導」各項專業成長課程18小時以上者，達全校教師總員額編制70%以上。
2. 教師曾參加教學輔導（例如課室觀察、檔案製作與評量）、教學評鑑、或行動研究知能(18小時以上)獲有證書者，達全校教師總員額編制30%以上。
3. 學校每年能產出至少三件行動研究的作品。
4. 學校曾參與教學輔導教師制度、參與教師專業發展評鑑計畫、參與優質學校－專業發展項目的申請評選、或獲得有關教師專業發展的團體獎項。
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