臺北市立中正國民中學100學年度學務與輔導工作視導會議紀錄
1、 時間：100年10月25日 9時至13時
2、 地點：中正國中2樓簡報室
3、 主席：楊淑萍校長                紀錄：陳禹實習教師、曾薇潔管理員
4、 出席人員：請參照簽到表

5、 列席人員：請參照簽到表
6、 缺席人員：無

7、 主席楊校長致歡迎詞與簡報：
  非常感謝各位委員、兩位長官的蒞臨，在此先介紹我們中正國中的夥伴：各處室的主任、五位輔導教師、三位組長以及一位社工師。
  接著，由我向各位簡述中正國中的工作內容：

  1. 校園概況
  2. 校園規模(學生、老師組成概況)

  3. 校園教育理念

  4. 校園核心價值

  5. 學務以及輔導工作執行情形

  6. 兒少保護知能宣導以及親師溝通
  7. 父母成長讀書會

  8. 親職教育

  9. 生命教育

  10. 性別平等教育

  11. 正向管教—提升教師知能、新進教師工作坊、個案研討
  12. 反霸凌—友善校園週

  13. 人權法治

  14. 整體校園環境

  15. 特教入班宣導

       總體而言，我認為我們中正國中的學務以及輔導的特色，歸納起來有：

     1.落實專業分工，讓輔導功能發揮一定的效益。

     2. 訓輔合作、理念一致；身段柔軟，能理解孩子但執行力高，又堅持到

    底。

     3. 掌握時代脈動，每年檢視學校規章，若有不合時序便會斟酌討論修

    訂。

     4. 務實創新，尊重多元文化，關照孩子多元能力。

     5. 多元參與(社會資源)，例如溫馨就學方案。

       在未來，我們希望還有三個部分可以更加強化：1. 專業督導 2. 跨專

    業的資源聯繫 3.在現在基礎上更加往前，並且對個案管理更加落實。
       希望能透過這些工作，給孩子更豐裕的學習環境，讓孩子茁壯發芽；請

    各位委員多多指教。
七、委員陳校長致詞：
       各位與會人員大家早。非常榮幸到貴校與大家學習，在日期確定上的確 

    有點倉卒，在準備的過程上也辛苦各位老師，此次也是帶著向貴校學習的

    心態參加，也望各位不要被”訪視”這個名詞所限制；這些工作是每間學

    校都必須要做的，我們就也一起討論如何將工作做得更加順暢、一起討論

    成長。

       在我自己的學校，雖只有五百多人，但在花蓮也算是中大型的學校；

    而貴校總共有69班，是規模非常大的學校；可想而知，各項工作一定是非

    常完善，實務經驗相當豐富。我想，透過這次的訪視交流，可以一起互相

    切磋學習。

       也感謝楊校長切中友善校園、並且詳細的報告。相信楊校長對於校內各

    項業務非常了解以及積極參與。由於時間關係，請各位直接參閱資料。
8、 資料檢閱
9、 師生訪談
10、 綜合座談：

(一) 生命教育、兒少保護--劉教授：
1. 生命教育的課程規劃很棒，由學習單、體驗、行動(服務社區)的過程中，發現學生收穫很大。
2. 能把生命教育課程的概念進行統整，輔導老師發揮了各自的專長以及心力做整合，值得教育局觀摩推廣。

3. 積極推行促進新生彼此認識的友善措施

4. 幾位老師在學生心目中印象深刻：907謝碧霞老師、國文科鍾佩衿老師、數學科王昭誠程老師、理化科吳思賢老師。
5. 學校願意幫助學生和老師建立關係；讓學生認為學校相當關心他們，也覺得被老師信任，學校也鼓勵學生有疑難雜症可到輔導處諮詢，但少部分學生希望能由老師主動關心。

6. 辦公室的安排規畫合宜，有助於學生輔導工作，科任和導師聯繫良好，導師可以清楚知道學生去找哪一位老師，並從中了解有什麼問題。

7. 本校教師邱老師，對於兒少保概念相當清楚，不僅只有特教教育部分，有關輔導的諮詢以及協助學生概念相當好，也由此看出學校對於兒少保的投入及用心。
8. 有幾個問題想跟貴校切磋討論：

(1) 轉介與通報的概念；這個問題較像是教育部的問題，不是針對貴校。多數教師對通報與轉介較不清楚，通報是責任通報，未達責任通報則用轉介。在公文內容上，許多教師都還算清楚；但在實務操作上卻還是仰賴輔導老師，也希望老師們對轉介和通報的概念能夠更加清楚。

(2) 有學生反應很喜歡去圖書館，但由於過遠又不能搭乘電梯，有些不方便，但經過解釋溝通後學生可理解。
(3) 學生反映可否每班都可以設置單槍？這些也可以減少浪費的時間。

(二) 性別平等教育部分—黃教授：

1. 性平委員會成立，並確實定期召開會議，會議記錄詳盡；對於相關的事件處理也發揮了學校的宗旨(訓輔合作)。

2. 學校在性平活動的辦理多元，例如性平月、書展、活動、戲劇宣導等。

3. 教師們肯定學校在性平事件處理的效率以及所提供的資源。

4. 可以再進一步加強的部分：

(1) 設施

  學校已花費許多在廁所的修建，學生也相當肯定；但在廁所的安全疑慮(緊急求救鈴)上還更需注意；雖在無障礙廁所已設置，但是否可在每一間廁所都設置？

(2) 課程與教學

  貴校已配合台北市性平委員會辦理相關研習，要求不同領域的教師參與，但更重要的是教師的性平意識；貴校的研習議題多半為性騷擾、性侵害防治議題，而在課程與教學融入這塊相對較少。如何在無形中將性平意識傳達給老師？
(3) 境教佈置
  是否也可將性平放入境教佈置中？

(4) 校務發展計畫

  是否可將性平議題獨立出來設計中長程計畫？當然還是融入校務發展計畫內，只是獨立出來，可以較清楚且具體的解決問題。是否可以思考此方向？

(5) 貴校有辦理國中校園巡迴講座，主題為”真愛值得等待”，有些議題有涉及一些宗教傾向，而其訴求的方向則會與性平會有些許不同，比如說對於多元性別(同志)以及婚前性行為的理念推動，有些宗教是不允許這樣的議題產生，要如何推動且互不相左呢？貴校在辦理邀請主講人時也斟酌挑選。
(6) 跨縣市的學生個案配案

  希望未來可以統一一致跟相關地區的單位聯繫。

(三) 輔導教師及輔導工作--胡校長

1. 感謝林雄川會長全程與會。

2. 貴校學生對學校認同感很高。

3. 貴校老師的教育熱忱相當投注。

4. 貴校行政績效高，善用資源。

5. 學生希望下課、放學時間不要考試。

6. 學生希望學校開放時間閱讀課外書。

7. 學生希望校內硬體設備更新、每班都有單槍。

8. 團諮室過於狹小、有些雜亂，希望可以改善。

9. 貴校教師們給市政府的建議：教師希望市政府能規畫教師心靈成長營。
10. 輔導教師對個案管理的時間不足。

11. 輔導教師們雖已減10節課：但還是得超鐘點，壓力很大。

(四) 正向管教及人權法治--陳校長

1. 學生對於學校認同感很大。

2. 學生感覺到學校、老師尊重個體的想法。

3. 行政團隊的運作、合作流暢；不僅各司其職也能互相幫助。

4. 資深老師也會帶領新進教師，學校也會辦理新進教師研習，讓新進教師感到安心。

5. 近年學生快樂度增加，老師也不再汲汲營營對課業的要求，提倡學生的多元能力發展，並且積極關心學生的個體狀況。

6. 文化氣氛良好、正向。

7. 教師有空間可以充份反映意見(每月導師會報)。
8. 執行政策工作時文書作業量過大。

9. 曾經有講座主講人於會後發問卷，也在此提醒貴校要多留意此類事件(因違法且不合理)。

10. 貴校於人權意見回饋表相當清晰，有一小小建議：如何讓配課教師不要壓力過大，給予支持？

11. 學生認為操場過小。

十一、主席及各處室主任回應：

  感謝各委員對我們中肯的建議，也請夥伴們對於建議部分做出回應：

(一) 輔導主任吳主任

  會在導師會報中與導師提及學生需要陪伴的議題，輔導人員對於相關問題也會更加盡力。

  在外包課程中，會先審核其中上課部分，也會與講師進行法條上的說明，並且嚴格確實做好內容溝通。

  在課程與教學規劃中，也會加強性平意識，跟上時代，建立一個中長程的規畫。

  在兒少保與生命教育中，也會和訓導處合作，給孩子一個長程的規劃。

  感謝所有委員對輔導室的肯定，我們也會持續努力。
(二) 訓導處孫主任

  感謝各位的肯定，訓導處的活動也相當密集且多元，我們也會用愛心去影響、教育學生。

(三) 教務處林主任

  感謝各位委員舟車勞頓給我們指導，中正在親師、老師以及家長溝通方面花了相當多的心力才有今日的成績，我們也會繼續努力，感謝各位委員的肯定。

(四) 總務處曾主任

  針對廁所緊急求救鈴的部分，我們在每一棟都有一間坐式的廁所，而在一樓的無障礙廁所兩側都有裝設緊急求救鈴，若是要在每一間都安裝此設備，我們也會再多加研究。

(五) 家長會林會長

  家長會也正在思考是否要於每間教室安裝單槍；而家長會絕對是支持學校的活動與政策。而在教師輔導關懷學生方面，我也給學校一個很大的肯定，並且完全信任學校。

(六) 教師會劉會長

  感謝各位指教；我認為在中正，”使命感”已經成為教師們之間的傳統，聽到學生對於教師的鼓勵，也給我們很大的慰藉。學校的行政也給教師們很大的支援，雖有些地方難免會有遺漏，但只要經過反映學校就會給予回應；最後，非常感謝各位的肯定。
  感謝各位委員給我們的肯定，並且讓我們知道學生、教師的反應。中正有校地上的限制，但我們已經盡到最大的能力了，在有限的空間當中發揮最大的效能。

  至於單槍，由於班級眾多，經費無法在每一班架設，但我們目前有20幾部資訊推車以供使用，甚是方便。

  在配課時數方面，教務處也有訂定一些對於配課教師的教學協助措施；透過本科老師分享資源以及教材來協助，同時在配課上也尊重教師意願。並鼓勵教師培養多元專長，以突破配課的問題。

  還是感謝各位的指導，讓我們找到未來更多需要努力的地方。

十二、散會：13時
