臺北市立中正國中100學年第2學期期初校務會議紀錄
壹、時    間：中華民國101年2月7日星期二下午1時30分    

貳、地    點：本校五樓會議室
叁、出席人員：詳附件
肆、主    席：楊淑萍校長                             記錄：王金蘭
伍、主席報告：（詳如附件）
  1、感謝寒假期間(九導及任課教師(九年級升學輔導講座講師(擊劍營、
     大愛手營、藝術性社團體育代表隊指導老師(所有在學校、在家裡為校
     務忙碌的夥伴。
  2、歡迎黃春智老師歸隊、蕭竹吟 (國)、李懿真(國)、高安妮(歷)、游又頤
     (健)、蘇珮瑜(輔)、林秀瑜(特)、龔頌鈞(社工)、彭定偉(英)、陳孟言
     (國)加入團隊。

  3、上海參訪分享，將於本校網站闢專區，將參訪實錄置放該區供同仁參考。
  4、以學生為中心，著重能力本位取向的活化教學，才能提升孩子的競爭力。
  5、本學期友善校園活動推行『三好中正』--說好話、做好事、存好心，先
     從大人開始做起。

  6、性別平等教育宣導（如附件資料）。

  7、期許&祝福--。
陸、家長會林會長雄川：

  1、感謝老師上學期的辛苦，下學期還要麻煩各位老師，謝謝!
柒、教師會劉會長盈劭：（詳如附件）
  1、恢復課稅--
· 101年開始繳稅(注意一些資料的收集)

· 配套：減課兩節、導師費調至3000元(102年至4000)

· 免稅部分：導師費、主管加給、進修補助、(第八節文還未下來)確
   定免稅 

· 寒暑假輔導課、代課兼課鐘點、申請其他補助....課稅
   2、校園性侵害或性騷擾事件的通報—
· 性平法第21條第1、2項規定，「知悉」有疑似性侵害、性騷擾、性霸凌應「通報」，至遲不可超過「 24小時」。

· 3-15萬罰鍰

· 若致使再犯解聘或免職(即終生不得任教)
   3、臺北市教師會會員卡說明—
    會員卡優惠有效日期至101.12.31

· 久大文具72折

· 綠色小鎮9折

· 洋蔥牛排餐廳及甜橘牛排餐廳88折

· 義式屋-古拉爵週一至週五全時段享5%優惠(至101.8.30止)

· 高鐵購票統編26392608，可快速購票

· 其他資訊請至臺北市教師會福利網  https://sites.google.com/a/tta.tp.edu.tw/welfare/共127種好康
4、校務會議—
  (1)本校校務會議依決議為全體教師參加制。
  (2)請大家提出開會形式與時間的建言。

  5、祝大家新春快樂!會員持續招募中，歡迎踴躍參加。
捌、各處室工作報告
一、教務處林主任麗惠：
   1、本學期新進代理教師（含兼任教師）：
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   2、第2學期教師備課用書及課本均已發放各位教師，2/10繳交教學計畫（上
     傳t510）。

   3、第2學期註冊協調會於2月8日上午7:30假2樓簡報室召開。
   4、九年級複習考：2/14-2/15、4/26-4/27。
   5、本學期段考：3/27-3/28、5/10-5/11、6/27-6/28。
   6、九年級基測：6/9-6/10。
   7、本學期教務處召開之教研會時間：
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   8、本學期重要行事：
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   9、因應教師課稅補助減授課2節，以原教師支領鐘點費2節（核實）方式，
     故請各位教師將「教師超鐘點節次設定調查表」於2月9日下班前交回教
     學組。
二、訓導處孫主任慶元： 
   1、本學期訓導處活動及重要工作事項：
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   2、持續落實學生品德教育。

   3、為防止校園霸凌事件發生，也希望各位老師隨時留意學生狀態，如有異
  常請適時給予關心輔導，或有學生群聚或衝突，也請立即通知訓導同仁。

   4、請老師持續配合零體罰政策，建立友善校園。

   5、101年開始立法每位教職員工生每年必須要有4小時環境教育研習時數，
  訓導處會陸續舉辦相關研習，敬請老師務必參加。

   6、上學期期末流感傳染得相當嚴重，因此也請老師多加注意自己身體健康，
  並也多留意學生平常作息情形及身體狀況，如發現有症狀時請同學立即帶
  上口罩，以免造成傳染是為了自己也為了其他同學。因此再一次拜託各位
  導師請同學到校後立刻開窗戶以讓教室空氣流通。

   7、校園環境整潔需要學生共同來維護，尤其是有一個乾淨環境是可讓學習
  及教學品質提高，也再拜託老師督導學生一到校務必先做打掃工作，以
  讓校園是一個乾淨的環境。

   8、最後祝各位老師身體健康，龍年事事都順心!
 三、總務處曾主任玉堂： 
 1、美術專科教室精進方案整修工程，現正趕工中，預計2月10日前完工，
    施工期間，難免會有些許噪音干擾，敬請見諒。

 2、現正準備彙編102年教學設備預算，請有需求同仁於期初教學研究會中
    討論提出申請。

 3、101年年度整修工程為走廊女兒牆、洗手台及屋頂水塔與伸縮縫2 整修
    工程（忠孝樓5 間），預定於101年暑假中施工，目前正準備徵選建築
    師規劃施工內容，同仁若覺對此2項工程有任建議，歡迎隨時向總務人
    員反應，您的寶貴意見將是我們的重要參考， 謝謝您！
 4、為確保校園安全，防止失竊事件，敬請同仁於最後離開辦公室時，檢查
    門窗並將門鎖上，警衛室及總務處均有各辦公室鑰匙，若臨時需開鎖，
    可隨時加以利用。

 5、為節約經費，發揮學校預算之最大效益，敬請師生共同愛惜各項資源（水、
    電、紙張…），減少破壞及浪費，學生若因過失造成毀壞，將要求按價賠
    償。
 6、有關所得稅申報訊息，台北市國稅局「網站軍教科稅專區」，有完整資訊，
    有需要進一步了解著，可上網查閱。

最後，向大家拜個晚年，祝福各位新的一年『龍年行大運』，精神 百倍，總務處同仁將秉持著一貫兢兢業業，服務至上的精神，服務大家，並請全體同仁繼續支持鼓勵總務處全體同仁，謝謝!

 四、輔導室吳主任榛庭： 
   1、輔導室配合教育局辦理「臺北市101年度性別平等教育宣導月-性別平等
      故事徵文比賽」，實施辦法已上網公告於《寒假注意事項》下，收件至3
      月16日，請老師協助指導，並鼓勵學生參賽。

   2、於第二週開始進行本學期認輔個案調查，屆時請導師填報有需求之學生。

   3、尚有部分認輔老師未送回「認輔紀錄」，煩請於開學後一週內將紀錄送回
      輔導室，再次感謝您的投入與付出。
   4、續辦父母成長讀書會兩班，於週二與週五下午辦理，第三週開始報名，
      第五週開課，請老師鼓勵有興趣之家長參加。

   5、尚未送回「學生個別談話紀錄簿」的老師，煩請於開學後一週內將紀錄
      送回輔導室，再次感謝您的投入與付出。核章後，輔導室將再發放給各
      班導師。  

   6、下學期「學校日」活動定於101年2月17日（五）辦理，本學期各科親
      師溝通以各班新任課教師及家長邀請入班溝通之教師為原則，預定工作
      項目與進度如下表所列：
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   7、學期初將發下授課班級的特殊生名單及其認輔老師的密件，煩請老師們
      妥善保存，若有任何問題可與學生認輔老師聯繫。

   8、本學期學習中心開課的時間定為2/10（五），敬請班上有特殊生的導師與
      任課教師稍加留意學生的出席情況。

   9、100學年度第二學期之「資賦優異縮短修業年限」預計於開學第一週公告，
      申請時間為2/13~2/16，請各位老師協助提醒有意願申請之學生留意申請
      日程以及填表內容。  
  10、100學年度第二學期學習中心家長會預計於3/2(五)晚上辦理，會中將針
      對本學年度各項重要業務作詳細說明。老師們如有疑問，可隨時至學習
      中心詢問。

  11、本學期部分身障學生將更改特殊考場服務需求，若班上有身障學生有特
      殊考場需求者，敬請導師協助留意。

  12、本學期的特殊生鑑定工作即將陸續開始，若老師察覺班上有學生可能疑
      似為特殊生，敬請與特教組聯繫轉介事宜，尤其麻煩七、八年級導師儘
      早轉介學生。老師們若有任何鑑定上的疑惑也歡迎隨時提出諮詢。

五、人事室宋主任瑞金： 
   1、100學年度第2學期子女教育補助費，自即日起受理申請；請依「子女教
      育補助表」相關規定，檢據向人事室提出。另並重申夫妻同為公教人員
      者，其子女教育補助應自行協調由一方申領，不得重複申請。符合申請
      教育補助費者，請於101年3月30日前至人事室申請，國中、國小無須
      繳驗收費單據；公私立高中(職)以上需繳驗收費單據，如係繳交影本應
      由申請人書明「與正本相符」並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應併
      附原繳費通知單 (學生證不得作為申請核銷之證件)
   2、符合申請公餘進修學分補助費者，請於101年3月30日前至人事室申請，
      請繳驗收費單據及成績單，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」
      並簽名，以示負責。

   3、經核定參加101年度健康檢查之同仁，請於101年11月30日前自行擇
      定合法公私立醫療機構檢查完畢，並至人事室申請補助事宜【需繳驗收
      費單據，單據明細須為健康檢查費用】。
   4、行政院人事行政局函以，「健康99－全國公教特惠健檢」自101年1月
      1日起賡續由原特約院所依原條件承作至同年12月31日止，請同仁及退
      休人員自由選擇參考利用 。

      各院所相關資訊及回饋事項，請至公務福利e化平台(網址 
      http://eserver.hwc.gov.tw)網站或住福會網站
      (http://www.hwc.goc.tw)查詢。洽詢電話：(02)2397-9298轉823，或
      各特約院所。
   5、函轉「臺北市101學年度特殊優良教師評選暨表揚活動實施計畫」及「臺
      北市100學年度特殊優良教師評選作業注意事項」。
      請同仁詳參上項(詳如附件)規定後，如欲推薦人選，請填妥推薦表並於
      101年2月10日前送本室，俾辦理後續相關事宜。
   6、臺北市政府日來函重申，請各校即時管控同仁勤惰異常情形並落實差勤
      管理。本校全體教職員工皆應依規定時間出勤，各處室主管【教務處（專
      任教師）、訓導處（導師）、輔導室（輔導、特教教師）、總務處、人
      事室、會計室】將加強執行所屬教職員工之出勤考核，如有未請假而擅
      離學校、遲到早退等違反相關規定之情形者，各主管將依權責循行政程
      序簽辦，並作成紀錄列入考評參考，人事室將依規定不定期查核。教師
      平日請假以8小時扣除實際到勤時數辦理請假（無課未到校者皆應請
      假）；寒暑假備課研習及應到校日而未到校者皆應請假；教師於學期中
      不得請假出國，除非有重大事由經校長同意核准後即可。
   7、重申公務員(含教師、校警、技工友等)未經法令許可及服務機關同意，
      禁止在外兼職、兼課(補習班屬商業行為，禁止兼課)暨避免從事違法出
      租（借）專業證照；教師禁止體罰學生(包含語言暴力)業經立法院通過，
      並納入教師成績考核辦法，請老師要避免體罰學生及不當管教。(建議如
      遇學生不禮貌或非理性之行為而情緒無法控制之時，宜暫時離開現場，
      尋求行政或教師同仁之支援。)
   8、依教育部101年1月5日國民中小學教師於100年12月31日以前兼、
      代課，而於101年1月以後領取之鐘點費，可適用100年1月19日修正
      公布前所得稅法第4條第1項第2款規定，免納所得稅。

   9、行政院人事行政局函以，為增進全國公教人員福利，「築巢優利貸─全
      國公教員工房屋貸款」案，賡續由華南銀行股份有限公司以原條件承作，
      請同仁參考利用。「築巢優利貸」相關資料查詢網址：www.hwc.gov.tw(本
      局住福會)、www.hncb.com.tw(華南銀行)。洽詢電話：(02)2181-0101、
      0800-588-945，或華南銀行各地分行。
  10、有關同仁權益事項及相關法令解釋函，本室將隨時至本校網頁之行政公
      告處公告週知，請同仁經常上網瀏覽，不要讓自己的權益睡著了喔！

六、會計室張主任青雲：
   1、101年度預算已於100.12.28經議會三讀通過請各處室可依提出分配預算
      之進度辦理相關業務。

   2、本校101年度預算,基金來源編列金額為2億7,718萬5,239元,基金用
      途編列金額為2億8,116萬2,543元,其中人事費編列金額為2億6,355
      萬3,993元,佔基金用途之93.74%. 預算編列概要如(附件一),請參閱。
玖、提案討論
 ◎提案討論(一)
   提案人：教務處

   案由：擬申辦「101學年教育部補助辦理教師專業發展評鑑」，提請討論。

   說明：為協助教師專業成長，增進教師專業素養，發展專業互動文化，建
         構教育專業對話機制，鼓勵教師同儕合作，形塑校園教師教學專業
         發展氛圍。擬於101學年申辦推動「教師專業發展評鑑」。
   決議：贊成110人，反對0人；全案通過。
 ◎提案討論(二)
   提案人：教務處

   案由：為推動教師專業發展評鑑計畫，擬設置「教師專業發展評鑑推動小
         組」並使其有所依據，提請討論。

   說明：設置「教師專業發展評鑑推動小組」，負責推動教師專業發展評鑑工
         作。成員共15人，包括校長、教務主任、訓導主任、輔導主任、教
         學組長、教師代表9名、家長會代表1名 。成員及工作內容如下表：
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   決議：贊成129人，反對0人；全案通過。
 ◎提案討論(三)
   提案人：教務處

   案由：擬續辦臺北市立中正國民中學102年教學輔導教師設置方案實施計
         畫，提請審議。 

   說明：為增進教師教學效能、促進教師專業成長、提升學校教育品質，擬
         循往例設置教學輔導教師，爰訂定本實施計畫，俟教育局來函後報
         局申辦。

         檢附「臺北市立中正國民中學102年教學輔導教師設置方案實施計
         畫（草案）」(如附件)。
   決議：贊成119人，反對0人；全案通過。
 ◎提案討論(四)
   提案人：訓導處生教組

   案由：臺北市立中正國民中學防制校園霸凌執行計畫(修訂草案)，提請討
         論。

   說明：鑑於校園霸凌事件為學生嚴重偏差行為，對兩造當事人、旁觀者身
         心均將產生嚴重影響，為防制校園霸凌事件，建立有效之預防機制
         及精進處理相關問題。
   決議：全案通過。
拾、臨時動議
  1、家長會林會長雄川：
     校務會議經決議為全體教師參加制，依比例家長會代表需120人，以目前全校69班，每班2位家長代表，共138位家長代表，需從中選出120位代表出席校務會議，對家長會來說，無論是選舉或是日後出席會議之時間、人數，都是一大挑戰，屆時請各位導師協助鼓勵本班之家長代表踴躍出席校務會議。
拾壹、主席結論
  1、本校校務會議參加人數因上學期末有所轉折，校長已口頭向督學報備，
     先以原有舊模式召開校務會議，此為今天校務會議的定位。
  2、校務會議資料已在本校網站設立專區公告，請同仁上網瀏覽。

  3、本學期行事曆已發放各位同仁，各項活動請依行事曆配合辦理。
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