臺北市立中正國中100學年第1學期期末校務說明會紀錄
壹、時    間：中華民國101年1月17日星期二上午11時00分    

貳、地    點：本校活動中心2樓
叁、出席人員：詳附件
肆、主    席：楊淑萍校長                             記錄：王金蘭
伍、主席報告： 
  1、歡送退休老師林鏡蓮、莊意芬、黃淑玲、洪淑芳、方淑敏等5位老師。
  2、轉頒教育局頒發之家長會長當選證書。
  3、頒發指導學生參加校外及全國性比賽得獎指導老師獎勵，名單詳如附件。

  4、提醒大家，2/6.2/7備課日研習，請大家一定要到，祝福大家欣欣向榮，
     新春如意!
陸、家長會林會長雄川：

  1、感謝老師這一學期來的辛勞，謝謝!
柒、教師會劉會長盈劭：（詳如附件）
  1、恢復課稅--
· 101年開始繳稅(注意一些資料的收集)

· 配套：減課兩節、導師費調至3000元(102年至4000)

· 免稅部分：導師費、主管加給、進修補助、(第八節文還未下來)確
   定免稅 

· 寒暑假輔導課、代課兼課鐘點、申請其他補助....課稅
   2、校園性侵害或性騷擾事件的通報—
· 性平法第21條第1、2項規定，「知悉」有疑似性侵害、性騷擾、性霸凌應「通報」，至遲不可超過「 24小時」。

· 3-15萬罰鍰

· 若致使再犯解聘或免職(即終生不得任教)
   3、臺北市教師會會員卡說明—
    會員卡優惠有效日期至101.12.31

· 久大文具72折

· 綠色小鎮9折

· 洋蔥牛排餐廳及甜橘牛排餐廳88折

· 義式屋-古拉爵週一至週五全時段享5%優惠(至101.8.30止)

· 高鐵購票統編26392608，可快速購票

· 其他資訊請至臺北市教師會福利網  https://sites.google.com/a/tta.tp.edu.tw/welfare/共127種好康
4、校務會議—
  (1)本校校務會議依決議為全體教師參加制。
  (2)請大家提出開會形式與時間的建言。

5、祝大家新年快樂!會員持續招募中，歡迎踴躍參加。
捌、各處室工作報告
一、教務處林主任麗惠：
1. 預祝各位教師龍年吉祥、萬事如意！

2. 請各位教師於1月18日前繳交學期成績。

3. 科學資優冬令營於1月30至2月3日假台師大化學系實驗室辦理。1月17日上午10:30召開行前學生說明會。

4. 九年級寒假學藝活動於1月30日至2月7日辦理。

5. 第2學期教師備課用書及課本均已發放各位教師

6. 第2學期期初備課日研習於2月6日-7日辦理。日程表如下：
	日期
	時間
	講題
	講師/主持人
	大綱
	承辦處室

	101.
02.
06.

（一）
	9：00

│

12：00
	尊重多元性別　拒絕性別暴力
	楊心蕙校長
前新北市崇義高中校長
教育部性別平等教育委員會委員  

教育部性別平等教育法規委員
	· 展現平等尊重態度 勇於拒絕性別暴力
· 培養性別意識　尊重多元性別

· 尊重多元性別　突破性別限制

· 了解法律資源　拒絕性別暴力

· 了解校園性侵害或性騷擾事件處理流程

· 了解輔導資源
【註】性別平等教育為重要議題，應知悉
      法令並能融入教學
	輔導室

	
	13：00

│

16：00
	活化教學
	邱淑娟課程督學
現任教育局課程督學

前臺北市立麗山高中教務主任
	· 為什麼要活化教學？

· 如何做？

· 預期成果及面對未來挑戰之因應
【註】活化教學為當今教師專業發展
      之重要方向
	教務處

	101.
02.
07.

（二）
	9：00

│

12：00
	從台灣地形談兩棲生態
	 施信鋒老師

荒野保護協會生態攝影講師
	· 介紹台灣獨特地形

· 認識台灣特有種生物
【註】依環境教育法規定，每人每年
      須接受4小時研習
	訓導處

	
	13：30

│

15：00
	校務說明會
	  楊淑萍校長
	
	總務處

	
	15：00

│

16：00
	多元入學

說明會
	  林麗惠主任

  吳榛庭主任
	· 多元入學內容及作法說明
· 多元入學政策之教師教學與學生輔導
	


7. 九年級寒假升學輔導講座將於1月30日至2月6日辦理，時間為每日下午5:30起，地點為5樓會議室。

8. 第2學期開學日為2月8日。當日上午7:30召開註冊協調會。

9. 第2學期代理教師第4次甄選於1月18日辦理。
二、訓導處孫主任慶元： 
1. 承蒙各位老師及各處室及家長會對於訓導工作的諸多協助，讓這一學期學生參加各項校際活動都能獲得優異成績在此謝謝大家。

2. 這學期辦理多項學生活動（優良學生選舉、九年級校外教學、校慶、八年級創意繞場、八年級三對三籃球賽、九年級班際籃球賽、七年級禮儀表演、七年級拔河賽、辦理校慶園遊會），都能順利完成非常感謝各位老師的協助。
3. 也再感謝七、八年級導師協助提供生活競賽學生評分人員名單。 

4. 本校為校園正確用藥之中心學校，本學期辦理「全國校園正確用藥教育議題創造之研究及推廣計畫Facebook粉絲專業創作比賽」，本校也獲得「全國校園正確用藥教育議題創造之研究及推廣計畫─『剩藥檢收』行動研究績優」成績。
5. 「Ecolife綠網」推廣及推動健康促進議題，本校獲得臺北市優等學校。

6. 100.06.05通過環境教育法。101年起教師及學生每年必須至少研習4小時。

7. 「減重101」本校榮獲人氣獎第四名。

8. 在本學期公廁檢查也獲得16間特優及4間優等之殊榮。
9. 期初辦理友善校園週，主題「微笑中正」也獲得全校師生共同參與，在此感謝各位老師協助幫忙。

10. 本校獲得品德教育特優。也獲得友善校人權教育績優。

11. 持續推動校園零體罰政策，以建立友善校園。

12. 最後訓導處伙伴向大家拜各早年，祝福大家龍年如意順心。

三、總務處曾主任玉堂： 
1. 100年暑期及學期中本校完成了圖書室、忠孝樓廁所及7年級普通教室3項整修工程，相信提供了大家較舒適之閱讀、如廁及學習環境，101年本校編列有女兒牆、洗手台及屋頂水塔伸縮縫2項整修工程，預定將於101年暑期施工，目前正準備徵選建築師規劃施工內容。
2. 寒假期間，本校將進行美術教室整修工程，施工時間，若有些許噪音及影響使用，敬請見諒！ 

3. 本學期已完成之招標案主要有：
· 100學年度八年級隔宿露營招標。

· 101年度保全招標，由東海保全服務本校。

· 101學年度八年級畢業旅行招標。

4. 年終獎金已於1/13日入帳，因非屬固定薪資，領取金額於68501元以上著，須按5％辦理扣繳。

5. 五、感謝全體同仁配合「節約能源」各項措施，本校100年度全年用電量較99年度減少約3.49％，感謝全體同仁之支持，總務人員   被檢討之威脅暫時解除，敬請持續各項節約措施。
6. 寒假時期為春安重點時間，請同仁於放寒假前，儘量將個人物品帶回，各項公物，尤其是貴重器材，請儘量鎖於櫃內，以避免失竊。

7. 寒假期間，將請消毒公司進行滅鼠工作，敬請將各班教室及辦公室之垃圾及食品清理乾淨，以便執行。
最後最後向大家拜個早年，祝福各位新的一年『龍年行大運』，總務處同仁將秉持著一貫兢兢業業，服務至上的精神，服務大家，並請全體同仁繼續支持鼓勵總務處全體同仁，謝謝！

 四、輔導室吳主任榛庭： 
1. 本學期認輔工作已順利告一段落，感謝您的關懷與陪伴，若您尚未繳交認輔紀錄，請儘快送至輔導室，謝謝！

2. 感謝各位導師這學期對孩子們的用心關懷，煩請各位導師將其關心化為字字珠璣填入「個別談話紀錄簿」中，並請於近日內擲交輔導室，以利核章。 

3. 輔導室配合教育局辦理「臺北市101年度性別平等教育宣導月-性別平等故事徵文比賽」，實施辦法已上網公告於《寒假注意事項》下，收件至3月16日，請老師協助指導，並鼓勵學生參賽。
4. 下學期「學校日」活動定於101年2月17日（五）辦理，預定工作項目與進度如下表所列：
[image: image2.wmf]工作項目

執行單位

完成期限

備註

1. 

導師提交新學期班級經

營計畫

各導師

101.2.10

請老師們直接

將電子檔上傳

至網路硬碟

t510

2. 

教師提交新學期教學計

畫報告

各科教師

101.2.10

3. 

辦理學校日活動

全校

101.2.17

工作項目

執行單位

完成期限

備註

1. 

導師提交新學期班級經

營計畫

各導師

101.2.10

請老師們直接

將電子檔上傳

至網路硬碟

t510

2. 

教師提交新學期教學計

畫報告

各科教師

101.2.10

3. 

辦理學校日活動

全校

101.2.17


5. 本學期特殊學生抽離課程之平時成績與期末段考手寫卷成績，已提供給特殊生班上任課教師，感謝各任課教師的協助輸入。

6. 學期初，每位教師應收到一份授課班級的特殊生名單及其認輔老師的密件，煩請老師們於本學期結束後將此文件銷毀，感謝！

7. 感謝各位老師本學期對班上特殊學生的支持與照顧。本學期學生個別的IEP及其他相關會議中所討論事項及決議亦會在下學期實行與調整，感謝各位老師們的參與及配合，也希望老師們未來有任何建議與想法，皆可與學習中心聯繫以及溝通。  

 五、人事室宋主任瑞金： 
1. 1、101年教職員（含校警）住院健康檢查已開始申請，符合資格尚未申請之同仁請於會後至人事室申請。

2. 預計於102年退休之教職員工請於101年2月20日前至人事室登記，俾憑報局彙辦。
3. 提醒寒假期間有意出國之同仁，依【臺北市政府各機關學校公教人員出國及赴大陸地區案件處理要點】規定，教職員工出國前（含寒、暑假期間）應事先填寫「出國請示單」 陳報校長核准後始得出國，欲赴大陸地區者應於七日前填具赴大陸申請書報經校長批准，並於返台後一星期內填具「赴大陸地區人員返臺意見反應表」送人事室備查。
4. 有關同仁權益事項及相關法令解釋函，本室將隨時至本校網頁之行政公告處公告週知，請同仁經常上網瀏覽，不要讓自己的權益睡著了喔！
五、會計室張主任青雲：
1. 1、100年度預算已經結束,截至年度終了本校基金來源執行率為107.69%，基金用途執行率為106.01%。超收支部份將報局辦理併決算作業。

2. 100年度申請教育部補助款及受市政府委辦款項，執行情形 (如附件一)。
3. 101年度預算已經議會於100.12.28三讀通過。

玖、臨時動議（無）

拾、散會。（上午11時50分）[image: image1.png]
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