臺北市立中正國民中學主管會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國103年11月25日星期二上午11時15分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝各位同仁的用心與努力：
1. 上週719班校園事件大家盡心盡力讓校園很快平靜下來...感謝大家同心協力+辛勞有加.
2. 各項會議(薦輔會議/教學輔導)均能如期圓滿完成----感謝各處室的努力.
3. 國一新生健檢11/18-11/19順利圓滿完成 : 感謝學務處(衛生組)+家長志工們的用心和辛勞.
4. 103年度用藥教育成果發表會11/20圓滿順利完成-----感謝學務處(衛生組)同仁們的用心.
5. 特教學生參加國語文競賽成績優越並有多人參加全國賽-----感謝指導教師的用心和努力.
6. 活動中心補強修復工程已順利完工----感謝總務處及同仁們的用心和辛勞.
  二、2014年11/25至12/6重要行事叮嚀：[每次會議更新及提醒] 
1. 103年度預算經費運用期限將至---請各處室主任列為最優先行事,每
  週檢視,不可拖延!
2.本校正爭取外牆整修統籌款經費的關鍵期,請總務處隨時準備相關資料
  積極爭取!
3.每年12月份的各項支出(水.電.電話.印刷.考卷.加班.鐘點費…等),需
  如期繳交,勿留到104年度!
4.最後一季(10-12月)只剩30幾天,103年度各項預算要逐一清查,控管善
  用之.(尤其是維護費.場地開放收入.專案經費.教專成長經費+代收代
  辦各項費用等)
5.各年級第二次段考12/3-12/4 舉行:試務及監考工作教務處週全準備.
6.國二高職參訪12/4下午;全校聚餐12/3中午舉行---請相關處室做好各
  項準備工作.
7. 七八年級新購課桌椅即將發放----請總務處做好各項準備工作,各單位全力協助//安全第一.
    三、家長或學生或老師們反應的意見 :  5個最-- [家和萬事興]+[大事化小
        小事化無]
        [1]用[最真的誠意]----------去關懷師生或家長們的處境 

        [2]用[最大的能力]----------去解決師生或家長們的困難

        [3]用[最多的耐心]----------去傾聽師生或家長們的心聲 

        [4]用[最好的互動]----------去了解師生或家長們的需求

        [5]用[最快的效率]----------去回應師生或家長們的意見
    四、中正有愛，關懷無限 ：余國珍校長20141120 

            這個星期一上午第2節發生在我們校園的突發事件，相信同仁們都已
        知悉。對於某家電視媒體報導內容的偏頗不全，我們今天已發出澄清稿，
        並在學校的網站上公告周知。----------除了要檢討行政團隊處理本案的
        各項缺失陳報駐區曾督學之外，我也會召集處室主管們深切反省：中正教
        師的尊嚴優先維護否？事情發生給受傷教師大力支援否？主管溫馨親切
        的關懷及時且足夠否?中正還是友善校園否?行政可給教師提供有力的肩
        膀否？只要其中有一項答案是否定的，那都代表行政團隊的用心和努力程
        度還不足夠，那都表示我們還有很大進步、成長及改善的空間。
            教育之道無他，唯愛與榜樣而已，我們都能這樣關愛中正的學生，而
        對於在校園內共同打拼的同仁夥伴當然不能冷漠以待甚至打擊士氣了。
       『亡羊補牢，猶未晚也』，期盼中正仍是一個處處都充滿”愛與關懷”的溫
        馨園地，也是一個貨真價實的安全友善校園。------許多國中友校學務處
        組長難產難尋或年年異動，中正這3年卻都有這樣願意賣命的行政夥伴，
        我除了慶幸，還有更多的感恩和感謝，沒有你們，中正校務不會這樣的順
        暢、興隆和成效卓著的。----有人說：「失敗的人：什麼都不做；一般的
        人：只做這一點；成功的人：多做一點點；頂尖的人：再多做一點！」，
        與您們共勉之！
    陸、各處室報告： 

一、教務處余志呈主任：
二、訓導處林文中主任:
    11/26(三) 管樂團與新加坡先驅中學管樂團交流訪問，師生一行計20 

        人，預計至晚間7時結束。
  三、總務處朱文源主任：
      1.詳閱附件一：課桌椅搬遷計劃表。
      2.104年度保全招標案，依臺北市政府規定須保障基本工資為每小時133 

        元，影響預算經費大增，須減少需求時數(附件二：單價分析表)。
      3. 104年度各項定期契約之續約簽辦中。

  四、輔導室許嘉祐主任：
       家庭教育委員會、性平會、中輟生高關懷會議於12/2行政會報後召開。
   五、人事室張蘊涵主任:
      12/3日聯誼餐會已公告於2樓簡報室舉行，於11：40、12：20分兩階段
       出餐。     
  六、會計室李如娟主任:
    1.本(103)年度即將終了，請各位同仁協助如有業務需求請提早申請，請
       購案請在11月30前提出，12月12日前完成核銷，會計室預計於12 

       月19日關帳，以利年度帳務整理清結及決算作業執行。

2.專案補助：例如學習共同體及授業研究29,200元、國中多元能力開發班2,925元、資訊素養與倫理第3版教材更新編修-國中版1,298,055元等‧‧‧)。請各業務單位就所管執行計畫注意結案日期，儘速於期限內完成。
4.許多已請購及合約案件尚未結案(已完工工程款及委託設計監造費、教
科書款、應付代收款等等)，請各相關處室儘速檢據辦理核銷並結案。
5.請購申請案件尚有172件未核銷，請各相關處室儘速檢據辦理核銷，
若有取消者請洽會計室註銷，俾利經費控管。
   柒、散會。（上午11：50）  
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