臺北市立中正國民中學主管會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國104年8月28日星期五上午9時30分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝的人.事.物 :
   1.暑假只剩3天,各項校務均能順利圓滿------感謝行政夥伴們的用心及
努力.

   2.暑期2項工程目前除屋頂工程外,已近完工驗收階段---感謝總務同仁們
的努力及辛勞.

   3.新(104)學年度人事及課務均順利完成---感謝人事室及教務處同仁們
的用心與周全安排.

   4.新生始業輔導本週一二順利完成---感謝學務處的周全安排 + 各單位
的協助.

   5.暑期假日校園安全維護嚴加控管-----感謝學務.總務.保全人員的用心
努力!

   6.教師3天備課研習順利完成---感謝教務處的周全安排 + 各處室的協助
(聘講座.場佈及服務).   
二、做好每次的防颱準備,校園及校舍多多巡檢:(9-10月仍可能有颱風侵襲)     1.工程施工及安全維護.       
 2.校園整潔及花木維修.

3.專科教室的現況檢視.      
4.活動中心的防颱措施.

5.各樓層班級教室及行政辦公室    
6.排水設施(屋頂及走廊)檢修.

7.留守輪值安排及危機處理           
8.各項紀錄及通報任務.
三、104學年度即將開學(8/31)了，各處室要事請各主任們各自監督完成：   1.104-1的課表(師表+班表)已初步完成---開學第一天(週)執行最重要---
保持最佳應變狀態.

(1) 嘉鳳組長請產假期間---教學組長職務及課務代理之安排規劃今天
完成之.

(2) 一開學就請假的老師,其課務之安排今日完成規劃+8/31通知
(單懷聖.陳玉珊…等)

    (3)104-1[教師+班級課表]的建檔(電子檔).列印紙本--> 先給校長及
相關主任一份參考運用.

2.新學期的//生活作息時間表//週朝會時間//導師會議時間//之安排 :
 均與去年相同.

3.908康生受傷(坐輪椅)即將來校上課---請行政團隊妥善處理後續及提
供各項協助事宜.

4.103學年度已經結束1個月 : 4處室的 "處室日誌"+"校務成果彙整"應該
要完稿了.

5.104-1重要行事曆初稿即將在9/2校務會議審議 : 請各自再順稿一番,
通過後上網公告周知.

6.課輔費及其結餘款之運用//年度工程管理費之利用---(1)要及時  
(2)要實用 (3)要善用.

7.各專案規劃執行 + 經費運用需確實掌握(尤其是活化教學預算)!
(教務處和總務處再努力!)公告周知! 

四、開學第1-2週重要行事叮嚀：[每次會議更新及提醒]
   1.開學第一天註冊開學日準備周全 萬無一失 : 學生上學放學.註冊協調.開學典禮.掃除…等.

   2.開學第一週重點---友善校園週, 宣導+活動+ 成果彙整.

   3.各項相關會議依照行事曆進行--> 校務會議9/2--導師會議---特教會議---領域--合作社…等.

   4.八九年級第8節課後輔導之安排與進行.

   5.新(104)學年度教輔+教專+活化教學(學共)相關工作之進行.
五、中正的升學成績今年雖仍第一,但有失落,這是中正人應正視並及早因應,重回前2年盛況!

    未來一年中,校長仍然期許 : 好老師在這裡 = 主動積極、熱誠付出、合理要求、長相左右
    1.每班導師--- [長相左右] +  [名師明燈] + [愛與關懷]。

    2.科任教師--- [專業教學] +  [教學效能] + [觀課與走察]。  

    3.每個班級---生活教育都是榮譽班= [秩序].[整潔].[課間操]及
      [上學刷卡率]等。

    4.行政處室--- [分工合作] +  [團隊精神] + [效率效能]+[服務至
      上]+[和諧進步]。

    5.突發[緊急]事件處理--- [溝通協調] + [資源整合] + [團隊力量]。
       [行政.教師會.家長會通力合作]
六、校長的行事作風及管理模式仍然一樣 :

    1.走動式管理---走+看+管+知       2.協調溝通均重要---兩害與兩利

    3.團結和諧進步--行政+教師+家長   4.有事校長來擔---對外與對內
陸、各處室報告： 

一、教務處余志呈主任：
    1.8/28午召開領召會議。
    2.課表校正中。
    3.8/31(一)註冊協調會。

    4.9/1、7日、九、八年級輔導課開始。
二、學務處林文中主任:
   1.會考完至畢業典禮課務安排規劃提早研議。
    2.916班開學後六、日皆至校溫書。
    3.社團開課規劃，以線上操作登記。

    4.9/9日國民體育日活動，目前規劃7年級拔河比賽。
    5.登革熱防治請總務處將操場、大門兩側除草後消毒(灑粗鹽)。
    6.下週一餐車由側門進入，便當架置大門。
三、總務處朱文源主任：
      1.工程施工進度拆穿鷹架。
      2.游泳池漏水請工程科協助詢問有否更好修繕方式。
      3.校園有近10棵樹染褐根病，申請經費砍除。    

      4.116巷圍牆祼空工程請建築師評估中。      
  四、輔導室許嘉祐主任：
      1. 本校參與教育部103學年度第2學期生涯發展教育輔導訪視獲績優學
         校(共訪視9所，只有4所通過)。
      2.8/28中午召開學校日籌備會。

3.特教代理教師甄選完成。    
  五、人事室張蘊涵主任:
     1.重申市府政令，請同仁上班配帶識別證、遵守加班費申請流程。 
      2.11/1差勤系統上線，請同仁自行上線操作請假事宜。        
  六、會計室李如娟主任:
     1.依104.8.27府授主會決字第10431062703號函，為強化本府員工薪資發放作業，加強薪資匯款相關配套措施(如附件)，本室已於104.8.27會知各相關處室，會請總務處(出納組)及人事室協助配合辦理，俾利依限報局。

      2.工程變更程序尚未完成，請總務處儘速妥理。

      3.課輔節餘款執行明細已核定，至今尚未提出申請核銷，請教務處儘速

        辦理，以免查核糾正。  
柒、散會。（上午11：30）  
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