臺北市立中正國民中學行政會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國104年9月8日星期二上午10時20分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝各位同仁開學這一週來的用心與努力：
     1.開學前各項準備及註冊工作都能順利完成.

     2.友善校園週 +7.8年級社團安排及線上選社------都完成準備.

     3.104年度外牆.屋頂整修工程的即將完工驗收.

     4.各項會議依照時程順利完成---校務會議.合作社.個案會議.體育衛生
       委員會議 等.

     5.9.8年級第8節課輔開課順利.(9/1及9/7分別開始)

     6.畢冊招標9/4順利完成.

     7.空大借用場地9/5-9/6圓滿平安順利.  
  二、做好每次的防颱準備,校園及校舍多多巡檢:(9-10月仍可能有颱風侵襲)
     1.工程施工及安全維護.            2.校園整潔及花木維修.

     3.專科教室的現況檢視.            4.活動中心的防颱措施.

     5.各樓層班級教室及行政辦公室     6.排水設施(屋頂及走廊)檢修.

     7.留守輪值安排及危機處理         8.各項紀錄及通報任務.
  三、104學年度剛開學不久，請各主任們各自監督完成處室要務：
     1.104-1的課表(師表+班表) 微調後---下週換新表---(未滿意處留待第
       2學期再調整).記得列印紙本--> 交給校長及相關主任參考運用.

     2.908康生受傷(坐輪椅)來校上課期間---請江組長負責處理後續及提供
       各項協助事宜.

     3.103學年度已經結束1個月 : 4處室的 "處室日誌"+"校務成果彙整"應
       該要完稿了.

     4.課輔費及其結餘款之運用//年度工程管理費之利用---(1)要及時  
       (2)要實用 (3)要善用.

     5.各專案規劃執行 + 經費運用需確實掌握(尤其是活化教學預算)!
       (教務處和總務處再努力!)

     6.最近新添急急如律令的教育政策,列為最優先辦理--因為市議會9/14要
       開議了!

       (1)登革熱防治工作(2)小田園計畫(3) SH150專案(9/9全民體育日)
       (4) 噪音防制     (5)飲水安全  (6)桶餐衛生及安全   (7)校園安全
       維護措施--課後巡守隊.
  四、開學第1-2週重要行事叮嚀：[每次會議更新及提醒]
   1.九年級第一次複習考(9/8-9/9)試務及監考工作要妥善安排.

   2.開學一二週內---友善校園週及防災演練, 宣導+活動+ 成果彙整.

   3.104-1學校日[104.9.18晚上]各項準備工作---請各處室同心協力,依照
     計畫執行.

   4.八九年級第8節課後輔導都已經開課---巡堂及輪值留守事宜.

   5.教學輔導教師 + 實習教師輔導 + 活化教學 相關業務---請教務處妥
     善安排與積極進行.
五、中正的升學成績今年雖仍第一,但有失落,這是中正人應正視並及早因應,
    重回前2年盛況!

    未來一年中,校長仍然期許 : 好老師在這裡 = 主動積極、熱誠付出、合
    理要求、長相左右   
   1.每班導師--- [長相左右] +  [名師明燈] + [愛與關懷]。

   2.科任教師--- [專業教學] +  [教學效能] + [觀課與走察]。  

   3.每個班級---生活教育都是榮譽班= [秩序].[整潔].[課間操]及[上學刷
     卡率]等。

   4.行政處室--- [分工合作] +  [團隊精神] + [效率效能]+[服務至上]
     +[和諧進步]。

   5.突發[緊急]事件處理--- [溝通協調] + [資源整合] + [團隊力量]。
     [行政.教師會.家長會通力合作]
六、校長的行事作風及管理模式仍然一樣 :
   1.走動式管理---走+看+管+知    
   2.協調溝通均重要---兩害與兩利

   3.團結和諧進步--行政+教師+家長      
   4.有事校長來擔---對外與對內
陸、各處室報告：
一、教務處
     (一）教務處余志呈主任：
      1.9/8、9九年級第1次複習考。
2.104學年度有5位實習老師至本校實習工作，明午辦理拜師大會。
3.教學輔導教師編課完成，共13位老師加入教輔行列，9/14日辦理

  相見歡活動。
4.完成103-2學年度7升8、8升9學期成績不及格統計人數，本週五

  前發下通知單參加輔導，補考日期9/20。
5.協助辦理9/18日學校日相關工作準備。
     （二）教學組唐嘉鳳組長：        
     （三）註冊組鄭雅蘋組長：
          1.追蹤新生就學情形。

          2.新生數位學生證資料於9月10日將送教育局製卡。

          3.統計七八九年級學生人數及身份別並印製新生基本資料。

          4.印發學期成績單及計分冊。

          5.辦理低收入戶子女、原住民、軍公教遺族學生學費補助。

          6.公佈補考名單，9/20辦理補考。
      (四）設備組陳隆慶組長：
       （五）資訊組梁永芳組長：
            1.臺北市立中正國民中學104學年度學生安全健康上網實施計畫
              （草案），請同仁先行參閱。

            2.各處室資訊設備更新維護.

            提案討論：

            提案人：資訊組

· 案由：臺北市立中正國民中學104學年度學生安全健康上網實施計畫（草案）

· 依據：

· 教育部104年04月08日修訂之「各級學校學生安全健康上
   網實施計畫」

· 北市教資字第10438784100號函。

·  每半年成果書面報局，列為校務評鑑事項。
           主席裁示：無異議通過，請資訊組協調各處室辦理。

二、學務處
     （一）學務處林文中主任：
          1.9/9交通委員會討論杭州南路開放雙向通車後檢討。

          2.9/9日體育節擴大為國民體育日，本校配合宣導活動。
          3.下星期921國家防災日，9/18辦理全校防災避難演練。

          4.弦樂團受邀參加9/19日金鐘獎頒獎典禮表演。 
     （二）訓育組蔡宜芬組長：
     1.本週開始教室佈置比賽，預計10/21截止，10/22、23評分。

     2.準備七年級校外教學、八年級隔宿露營招標作業。

     3.8.9年級優良學生選舉，9/18(五)八九年級跑班宣傳﹔9/25 (五)
       八年級活動中心競選活動(統一主題--九月,敬師心)。

     4.臺北市音樂舞蹈比賽網路報名作業進行中(9/3~9/21)
     5.八.九年級103-2公服時數期初清查作業進行中。

     6.七.八年級社團線上選課教學已授課完畢，系統開放線上選社時間
       至9/13(日)23:59，9/14(一)公告選社結果，9/15(二)核對，
       9/16(三)正式上課，感謝學習中心支援特教學生線上選社作業 。

     7.請各處室於今日將九月份導師會報資料丟置t604網路硬碟。
 (三）生教組江明鼎組長：
     (四）衛生組施尚甫組長：
         1.利用導報說明打掃工作及營養午餐相關事項。 

         2.9/21(一)起公廁評比,感謝總務處事務組及會計室協助9/19及
           9/20公廁打掃相關事宜。   
     (五）體育組陳木火組長：

   三、總務處
    （一）總務處朱文源主任：

      1. 因應登革熱疫情，校園已清除完雜草，水溝也清完淤泥，目前持續
         巡查有無遺漏之處，9/12下午全面消毒，12、13請不要到學校。

      2.水塔、水池已清洗完畢。

      3.飲水機濾心已全部更新完畢。
   (二）事務組鄭靜香組長：
·  採購招標案件
1. 活動中心球場預定於9月24日中午12時30分辦理抽籤作業，抽籤
   方式改為由本校進行抽籤。

2.9/12下午進行校園環境消毒。 
 (三）出納組蔡瑋昶組長：
  (四) 文書組葛容芬組長：

1. 104學年度行事曆(教師、學生版)皆已放置於本校網路首頁行事曆，請同仁自行參閱。

2.請公文承辦人務必依市府「文書處理實施要點」相關規定：

  紙本陳核公文決行後2日內送文書組歸檔。
四、輔導室  

          （一）輔導室許嘉祐主任：

        1. 9/2.3.4召開個案會議(903.819)感謝學務處及輔導室相關同仁協
          助。

        2.9/10免試入學宣導。

        3.9/15學輔主任會議。

        4.9/16優先關懷學生轉銜會議。
      (二）輔導組長董燕如：
        一、活動聯繫與辦理：

         1.08/26(三)教師備課研習-邀請郭雅真老師蒞校進行「校園性平教
           育-談男孩的情感世界」，順利結束，反應熱烈，感謝大家參與，已
           上傳、核可研習時數。

         2.於開學日08/31辦理祖父母節活動，鼓勵學生邀請祖父母一同上學
           趣。

         3.09/03(四)午休已進行輔導股長訓練及小義工召募活動
         4.09/10(四)午休將進行小義工訓練。

         5.已協助飛颺青少年成長中心完成計畫上傳、及核可研習時數。
         6.發放103-2認輔教師感謝狀，已以郵寄方式寄給已離校的老師，感
           謝他們的幫忙。

         7.104-1認輔學生-將於導師會報時間發放認輔調查表。

         8.父母成長讀書會(週二及週五)，陸續招生及開班中。

         9.評選七、八年級暑假作業優良的同學，擇日公開頒獎!

        10.已聯繫多元能力開發教育課程，課表如下頁：
           104-1多元能力班課表，利用週五5-7節上課!
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       二、填報送局資料：
         1.處理校園性平事件及後續報局處理。

         2.整理「104年1-6月家庭暴力暨性侵害、性騷擾、
     性霸凌等執行成果」。   
      三、重要提醒：

         ~提醒學校教職員工如知悉兒童及少年有遭遇或疑似兒童及少年保
          護、家庭暴力（含兒童目睹家庭暴力）、性侵害及性騷擾（均含疑
          似）事件，應立即向臺北市政府社會局（以下簡稱社會局）通報，
          至遲不得超過二十四小時。
    (三）資料組黃琪書組長：
· 學校日部份：
       1.請各處室主任於本週三（9/9）前將學校日手冊內容上傳至t999。

       2.請各組於本週三（9/9）前提供103學年度活動照片（各組20 張）
         至t999，以便製作活動簡報。
· 本學期技藝教育課程將於9/15（二）開課，九年級共57位同學參加。

· 本學期「八年級家長入班職涯分享」活動預計於10/21（三）早自習舉辦，將於學校日發放家長意願調查表。

· 本學期「八年級高職參訪」活動將於12/2（三）第二次段考下午舉辦。
· 七年級於本週開始利用各班輔導活動課時間進電腦教室填寫基本資料，感謝資訊組及資訊老師協助。
· 本學期升學相關講座
1.9/18（五）學校日：
  十二年國教免試入學方案宣導（余志呈主任）

  2.11/13（五）九年級週會：
    105學年度升學管道說明（士林高商 曾騰瀧校長）

  3.12/4（五）親職講座：
    105學年度升學管道說明（中崙高中 孫明峯校長）
（四）特教組王敏薰組長：特教組今年感謝特別多~
          1.本週已經開始正式上課，特別感謝校長及教務處對於學習中心區
            塊的協助和支持，今年的課程可以完善規劃。

2. 新增兩位校外支援教師，及組內陳玉珊師弄璋之喜並續請育嬰留
      職停薪，感謝人事室協助各項人事業務。

          3.感謝教務處資訊組更新學習中心教室電腦、總務處協助環境整
            修。
          4.本學期校內鑑定作業如火如荼進行中，即日起至9/15截止。教
            育局十分重視轉介前介入，如老師有發現需要特別協助的學生，
            且未曾提報輔導室介入或是攜手課程，請務必先行提報。
          資賦優異：
          1.本校「資優學生縮短修業年限」，目前公告開放申請中，9/1-9/15
            下午16:00截止。

          2.104學年度目前有兩位校本資優同時免修數學學生(901吳生、815
            黃生)、一位英文免修學生(822顏生)。預計下周開始進行各項評
            作業，9/23召開資優縮修評量小組會議審核。
          身心障礙：
          1.9/24召開本學期期初特殊教育推行委員會，決議各項本學期重大
            特教業務。

          2.10/2召開學習中心家長會，宣導各項升學業務。

          3.兩場個案會議已於9/1、9/7召開。

          4.七年級新生入班宣導，經家長同意入705、708及710三個班級
            宣導(以聽障及自閉症為主)
         五、人事室
1.臺北市政府公務人員訓練處104年8月21日函轉學員研習注意
事項略以，學員應依調訓通知或課表所訂報到日期及時間，憑身
分證至上課教室刷卡機進行報到及刷退作業，並自104年9月1
日生效。

2.臺北市政府教育局104年8月18日重申，為維護本府專業形象，
同仁應於上班時間配戴（掛）識別證（服務證）。 
3. 臺北市政府為增進員工（不含教師）身心健康服務，除於市政大
樓南區3樓設立員工協談室及協談專線（02-23451995），敦聘專
業輔導人員提供本府員工免費心理諮商服務外，鑒於現代人在工
作、生活層面之壓力多元且複雜，出現身體不適、精神疲倦、注
意力不集中、失眠或其他身心症狀漸增，爰再規劃試辦開設身心
科門診。

3-1.教師部分請洽：臺北市教師研習中心教師諮詢服務專線：
28616629
4. 臺北市議會預定於本(104)年9月14日開議，9月24、25、29日
及10月1日為教育部門質詢，11月2日至11月16日為市政總質
詢，11月17至12月31為105年度地方總決算暨預算期間。

5.105年1月16日(星期六)舉行「第14任總統副總統及第9屆立法
委員選舉」，為利選務之推行，請同仁踴躍報名參與選務工作（除
當日支領工作費外，另得於6個月內申請補休一日，並於選務工
作完成後辦理專案從優敘獎） 。  
6.11/1實施線上差勤系統上線；10/20(二)上午9-12時實施教育訓

  練，50分鐘一節重覆三次課程，請同仁擇一時段踴躍參訓。

7.為配合教育部「各級學校學生安全健康上網實施計畫」職員工同

  仁請於本(104)年10月31日前完成臺北e 大相關訓練課程。    
  六、會計室
       1.本室已於104.8.25將教育局函轉「各地方審計處室研提市縣機
          關103年度共同性缺失建議意見彙整表」會知各相關處室，並將
          公告於本室布落格，為避免旨揭缺失再度發生，請各處室儘速自
          我檢視業務現況並切實檢討改進，並請校長親自督考，教育局並
          將其納入年度查核所屬機關及自行檢查內部控制運作情況之重
          點項目。
       2. 依上開共同性缺失建議意見彙整表，請出納組直接向往來金融機
          構(含郵局)函證帳戶設立情形，俾利備查。
       3. 截至104.9.1應付代收款未執行明細、中央及府內委辦專案、預
          算專案明細如後附：

          請各處室注意清理經費，凡屬於學期制代收代付事項於當學期計
          畫完成後清理；屬於學年度者，請於學年度結束依規定清理。
 七、教師會
     1.課輔費之支出應用在與學生或教師教學直接相關之事務，不宜用
        在購買器材，如巡視用的腳踏車。
  2.請教務主任於各領域教研會中，說明
           （1）學困、學成、補救教學之定位及差異
           （2）公告目前各領域每位教師的實際授課節數
            (3）確認校內編制任務導向之教師（如：級導師、召集人）是否
        實質減課， 以維護校務推動。
           （4）可邀請各領域討論未來學困班授課教師之排序產生方式
           （5）於本學期或下學期開始嘗試
          3.因為本學期許多老師，同一班，同一天有兩節課以上，建議下學
            期，重新排課，以維護學生一天一節之受教權。
  4.請行政多多關心，九年級導師、任課老師，召集人、級導師、所
    有教師
              5.請教務主任、學務主任，定期召開課發會及導師遴聘制
      主席裁示：前述為本年度必做大事，將於每個月月底，安排進程，召開
         相關會議
柒、散會。（上午11：50）
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