臺北市立中正國民中學主管會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國104年12月23日星期二上午10時30分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝各位同仁的用心與努力：
   1.各項既定會議均能如期或提前完成----感謝各處室的努力.

2.第2次段考校長有約活動今天中午均順利完成---感謝教務處(註冊組)
周全辦理.

3.八年級3-3班際籃球賽及7.8年級英歌比賽均圓滿完成---感謝學務處.
教務處周全辦理.

4.游泳池ot案簽約完成圓滿順利---感謝學務.總務處(體育.事務組)妥善
及周全辦理.

5.中正耶誕週慶祝活動正進行中 : 感謝訓育組的精心安排.
二、未來2週的重要行事叮嚀：[每次會議更新及提醒，請各主任們各自監督
     完成] 
1. 班級經營仍需特加關懷班級(820.816.706.901)----請教務.學務.輔導
三處室行政人員多多費心.

2.104年度預算結束只剩7天 (1)請大家限時完成剩餘採購案之核銷(2) 
主任每天向校長報告.

3.每年12月各項支出(水.電.電話.印刷.考卷.加班.鐘點費…等),需如期
繳交,勿留到105年度!

     (尤其是維護費.場地開放收入.專案經費.教專成長經費+代收代辦各項
費用等)

4.尚未完成的標案或簽約請盡速辦理---只剩保全勞務一項, 加油了!

5.學校整潔衛生環保(含男女廁所)目前皆甚好---針對細微缺失可加強督
導與改善.(衛生組)

6.請教務處(教學組)本週安排"校長入班觀課"事宜--> 對象是新進中正
之各科教師即可 .  

7.政府規定必須完成陳報(上網或繳件)的事宜:(1)教育部局補助款各專
案 (2)環境教育4小時 (3)性平教育 (4)特教研習(5)災害防救成果
(6)人權兩公約執行成果. (7)閱讀政策執行成果 (8)健康促進及體衛執
行現況  (9)交通安全及法治教育  (10)12年國教相關宣導活動...等.   

8.合作社的12月份理監事會議安排召開--- 例行會議必開,會計聘請麻煩
理事主席及經理費心.   
 三、
1.各年級學生的"服務學習時數"的清查與控管 : 目前9年級還有 ??人
未達滿分的?  :

  請學務處定期提出實際數據(資料),以便及時因應---不損及中正學生
升學權益:

(1) 各組應該盡量安排"服務學習"的機會,如 :空大上課時段或年底歲 

末大掃除---等.

(2) 多多利用中午.放學時段讓"未達標準"的學生---有機會參加服務
 活動. 

  (3)必要時召開小組會議研商相關事宜:主辦--訓育組 協辦--各處室. 

2.有關本次教育盃空手道選手參賽遺漏項目報名事件之因應--以不損及
中正選手升學權益為主!

(1) 教育局考量方向也如此---但學校要內部檢討,並須做出懲處行動, 

回報長官.

  (2)體育今日約集教練來校共商後續事宜----校內相關人員參加會議. 

  (3)必要時校長會召開危機處理小組會議研商相關因應措施. 
  104學年度即將開學(8/31)了，各處室要事請各主任們各自監督完成：
四、

  (一)校長的期許 : 好老師在這裡 = 主動積極、熱誠付出、合理要求、長
      相左右 

    1.每班導師--- [長相左右] +  [名師明燈] + [愛與關懷]。

    2.科任教師--- [專業教學] +  [教學效能] + [觀課與走察]。  

    3.每個班級---生活教育都是榮譽班= [秩序].[整潔].[課間操]及[上學
      刷卡率]等。

    4.行政處室--- [分工合作] +  [團隊精神] + [效率效能]+[服務至上]+
      [和諧進步]。

    5.突發事件處理--- [溝通協調] + [資源整合] + [團隊力量]。[行政.
      教師會.家長會通力合作]

  (二)校長的行事作風及管理模式 :

    1.親切走動管理---走+看+管+知       2.協調溝通重要---兩害與兩利 

    3.團結和諧進步--行政+教師+家長     4.有事校長來擔---對外與對內 

陸、各處室報告： 

一、教務處余志呈主任：
    1.12/23.24第2次模考。
    2.感謝人事室協助辦理104-2第1次代理教師甄選。
    3.決議複習考第2日晚自習暫停。
    4.排定1/21.22寒假備課研習課表。
    5.草擬寒假行事曆並與學務處協調發書期程與相關工作。

    6.教學組完成9年級寒輔排課。
    7.105 1/5-4/1儲訓期間職務暫由教學組代理。
二、學務處林文中主任:
   1.重點班級本週突發狀況：

      708家代與導師溝通問題

      822家長反映遭授課老師霸凌。
三、總務處朱文源主任：
      1.12/22.23.24 3日辦理場地開放租借報名12/25抽籤。
      2.因承辦106年度防災收容中心業務12/25由職與事務組長2人至民權國 

        小參加研習。
      3.辦理炊事區工程驗收。    

      4.12/22楬根病開工會議105 2/15日完工。
      5.厠所漏水檢修中。
      6.發現操場地面下陷持續觀察。  
  四、輔導室許嘉祐主任：
      1.105 1/5下午14時香港教育局參訪。
      2.12/24夕會頒發校慶捐款感謝狀。
3.12/28 721個案會議。
4.1/8期末特推、生涯發展教育、學校日籌備會。
5.1/7期末認輔會議   
  五、人事室張蘊涵主任:
     1. 104-2第1次代理教師甄選12/24.25報名，下星期一開教評會、考績會。 
      2.賴光中老師出勤狀況請行政有因應與準備。
  六、會計室李如娟主任:
     1.截至104.12.23代收款未執行明細、中央及府內委辦專案、預算專案明細如後附：

        請各處室注意清理經費，凡屬於學期制代收代付事項於當學期計畫完
        成後清理；屬於學年度者，請於學年度結束依規定清理；中央及府內
        委辦專案請依來函期限辦理結報。

2. 本(104)年度即將終了，請各位同仁協助如有業務需求請提早申請，請
   購案請在11月30前提出，12月18日前完成核銷，會計室預計於12
   月21日關帳，以利年度帳務整理清結及決算作業執行。

3. 各位同仁本年度休假旅遊補助、健康檢查及各項福利互助補助(如學分
   補助．．．)尚未申請，請各位同仁儘量於12月10日前完成，另104
   年度預算內計畫、各項指定活動及教育局補助專案計畫尚未執行完成
   者（例如：預算內活化教學經費81,204元、國中輔導活動8,692元、
   國中人權、法治、品德教育活動計畫經費10,680元、教師專業成長費
   38,368元、辦理教學輔導教師8,780元、技職教育、免試及12年國教
   校園宣導800元、專任專業輔導人員分區行政會議暨專業進修團體督
   導費12,240元未執行等‧‧‧ ，儘速於期限內完成。
4. 專案補助：(例如學習共同體及授業研究27,536元、國中多元能力開
  發班300元等‧‧‧)。請各業務單位就所管執行計畫注意結案日期，
5. 許多已請購(78筆)及合約案件尚未結案(應付代收款等等)，請各相關
   處室儘速檢據辦理核銷並結案。
6. 教育局委辦經費尚有部分未撥入，請承辦課室儘快與局聯繫，俾利經
   費能順利完成核銷。

7. 炊事區圍牆整修工程請總務處儘速完成驗收及核銷事宜。 
柒、散會。（上午11：45）  
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