臺北市立中正國民中學主管會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國105年1月11日星期一下午15時05分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝各位同仁的用心與努力：

    1.上年度(104)的預算都能順利結案----府內經費.專案.專款.補助款.代
      收款等.

    2.元旦3天假期 ---- 校園平安 萬事如意.

    3.中正管樂團的交流與嘉義展演活動 ---   順利圓滿  成功外交 .

    4.中正弦樂團1/10中山堂慈善音樂會活動 ---   順利圓滿  成功交流 .

    5.合作社理監事會議1/11中午舉行 ----- 目前營運狀況尚為平順 .
       (缺會計1人)

    6.2015年中正的耶誕慶祝活動及歡樂氣氛-----感謝學務處+家長會的用心
      與支援.

    7.校長觀課104-1已經結束------感謝願意被觀課的各科新進老師們!
  二、新年度(105)已經開始,請各處室依照往例及工作計畫.進度執行相關預
      算 : 

   (1)年度資本門----有關教學設備類的採購事宜.

   (2)年度資本門----有關工程的招標事宜 ( 2月底完成委託設計工作).

   (3)若有(專案補助).(專款補助)的案件----預算明細表要給校長一份參考.

   (4)節水省電仍是每年度努力的目標----因為水費+電費是一個龐大的支出.  
三、各年級學生的"服務學習"已經清查出來及請班導督促每生完成應有分數！
    7.8年級由訓育組主導---請各組配合辦理: 

    協助方式如下: [一週內在清查1次最新資料]

(1) 衛生組安排"寒假返校服務"的機會.或 [國家清潔週] 或 [校園整理活動]---等.

   (2)由各相關處室(組長)認領學生 ---務必讓他們拿到應有的分數.

   (3)學務處統一安排寒假活動--->集合這些學生--->分配[專題或主題]任
      務(機會) .
四、未來兩週(1/11至1/22)重要行事叮嚀：[每次會議更新及提醒]

    1.第一學期末倒數10天 :  寒假將到  週全準備  假期快樂.

    2.第三次段考1/18.1/19的監考及試務工作 : 謹慎安排  善盡告知.

    3.104-2校務會議  : (1) 105.2.19(星期五)下午1800起  (2)開會資料
      及早準備.

    4.家長委員會議暨志工聚會: (1)105.1.19(星期二) 17:45起  (2) 請各
      處室多予協助!

    5.發書.大掃除及結業式的安排--請依照行事曆,展現有效率的行政作!!

    6.教師專業成長與備課研習1/21-1/22----謹慎安排  善盡告知.

    7.國三寒假輔導10天[1/21-2/3]----周全安排  善盡告知.

    8.國三寒輔下午留校自習----安排行政輪值 全力關照.

    9.七八年級的"返校日"+"服務學習"------念茲在茲  長存我心.

   10.各類校隊及藝術社團的"寒訓"-----全力支援協助.
五、
  (一)校長的期許 : 好老師在這裡 = 主動積極、熱誠付出、合理要求、長
      相左右 

    1.每班導師--- [長相左右] +  [名師明燈] + [愛與關懷]。

    2.科任教師--- [專業教學] +  [教學效能] + [觀課與走察]。  

    3.每個班級---生活教育都是榮譽班= [秩序].[整潔].[課間操]及[上學
      刷卡率]等。

    4.行政處室--- [分工合作] +  [團隊精神] + [效率效能]+[服務至上]+
      [和諧進步]。

    5.突發事件處理--- [溝通協調] + [資源整合] + [團隊力量]。[行政.
      教師會.家長會通力合作]

  (二)校長的行事作風及管理模式 :

    1.親切走動管理---走+看+管+知       2.協調溝通重要---兩害與兩利 

    3.團結和諧進步--行政+教師+家長     4.有事校長來擔---對外與對內 

陸、各處室報告： 

 一、教務處余志呈主任(公假)：
      鄭雅蘋組長代理：
    1.1/12(二)5樓會議室校長有約。
    2.1/15(五)才藝類校長有約。

二、學務處林文中主任:
   1.1/13(三)中午12:20導師遴選辦法會議。
    2.教育盃各項比賽成績榮譽榜盡快公告於校門口。
    3.運動健康150相關資料備檢。
    4.6/14畢業典禮日期確定。
三、總務處朱文源主任：
      1.操場凹動修補。
      2.榮譽牌容易掉落，鈎子損壞率高，學務處建議更換成抽取式，已請廠
        商報價。
      3.植物牌利用寒假更新。    

      4.班級自治費資料俟全數回收後，研商經費不足之處。 
  四、輔導室許嘉祐主任：
      1.1/21.22.25.26.27職輔營。
      2.1/28產業探索。
  五、人事室張蘊涵主任:
     1.約聘社工師龔頌鈞申請留自105.3.1-105.10.31育嬰留停，代理部份將

        行文輔智中心遴選。 
       2.第3次代理教師甄選1/11.12報名，1/13甄選目前僅數學科1人報名。 
      3.105年文康活動經費2000元(含生日禮券)因尚未確認其分支比例，仍請

        暫停規劃，俟人事處釋復後再行轉知。
      4.教師待遇條例104.12.27施行，將導師費、特教津貼列為職務加給內涵

         (年終、考績獎金、健保)俟教育部統一規範。

      5.年終獎金1.5個月於1/29發給。

      6.觀光局配合行政院消費提振措施辦理「國內旅遊住宿優惠」補助，有

        關持國旅卡支付房價，其支付金額為折價後房價金額(7折)故國旅卡消

        費金額並未含旅宿優惠補助金額，因此國旅卡可與優惠補助併用。

      7.市府對於機關加班平均達37小時之局處展開員工關懷計畫。

      8.國三寒輔下午留校自習加班，請簽會相關處室。
  六、會計室李如娟主任:
     1.105預算預計今1/11會3讀通過。 
      2.請總務處儘快辦理合作社簽約、繳納場地使用費。
柒、散會。（下午16：10）  
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