臺北市立中正國民中學行政會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國105年2月4日星期 四上午10時30分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝各位同仁的用心與努力：

     1.104-1學年度各項校務均順利圓滿完成---- 人事時地物 + 家和萬事
       興!

     2.九年級寒假輔導課程及下午留校自習圓滿順利----親師生努力+教務
       安排棒. 

     3.寒假返校服務+提供服務學習機會+環境整潔----- 衛生組用心 +天天
       好心情. 

     4.各運動代表隊及音樂.舞蹈社團之寒訓或外地參訪--- 周全的規劃力
       爭最佳績!

     5.寒假職輔營參加者眾並順利完成-----感謝輔導室用心規劃及每梯帶隊
       教職員們!

     6.年度工程徵選建築師+代理教師甄選圓滿完成---感謝總務.會計.人事3
       處室的辛勞.

   7.寒假作文研習營1/25-1/29圓滿順利---感謝教務處和家長會的用心.      二、2016寒假上班日只剩2天,請各處室積極準備或規劃開學初的各項事務
     如下：

   (1) 104-2 的課表的微調----班級課表與教師課表製作完成.

   (2) 閱讀.多元.以學生為主仍是重點教育政策 --- 請教務處徹底執行並
       隨時彙整成果!

   (3) ( 教學輔導+教師專業成長等專案)之運作--- 組織 . 人員.進度及經
       費使用仍需加強!

   (4) (105活化教學)之運作請先做好規劃--- 尤其在專案經費的使用方式
       及時間安排等.

   (5) 春節假期9天(2/6-2/14) --- 校安維護不可停,各項措施周全準備!
        [保全人員的叮嚀]     
 三、2016寒假上班日只剩2天,請各處室積極準備或規劃開學初的各項事務
     如下2 : 
   (6) 105年度資本門的執行----有關教學設備類採購 及年度工程標案進度
      等事宜.

   (7) 今年年度工程3項的規模不很大---但後續進程仍應隨時掌控之.

   (8) 節水省電省瓦斯是每年都要努力的目標 : 游泳池已經OT,學校配合
       工作之準備!

   (9) 2016上半年最需全力配合的任務 ---升學唯一管道:教育會考
       5/14-5/15的卓越表現! 

  (10)開學第一週的各項準備工作---教.學.總.輔各自檢視 /// 明天中午
      前完成準備!  
 四、2016.1.21在實踐大學參加104-2校長會議的感想----
     (1)對少子化的憂慮 : 七104/23萬..105/21.5萬--106/20.9萬
        --107/20.2萬…111/17.6萬.

     (2)中正「小田園計畫」值得大力推動下去,目前是教育局市政競評主要項
        目之一

     (3)推動臺北市數位學習學與教典範  : 培養學生具備 21世紀關鍵核心
        能力 (5c),包括:

      1.溝通協調能力（Communication）
      2.團隊合作能力（Collaboration）

      3.複雜問題解決能力（Complex problem solving）

      4.獨立思辨能力（Critical thinking） 
      5.創造力（Creativity）

     (4)各校推動[SH150]需逐年提升到90%以上---列入校務評鑑及督學視導
        必查項目.

     (5)配合宣導及相關活動--2016台北設計之都 + 2017台北世大運.
   五、

     到中正服務3年半了, 感謝行政夥伴們的相挺,光陰似箭,學生畢業,同事
     退休,送往迎來之際,此時此刻能和您們共同打拼,是我的福分與幸運,衷
     心謝謝您們!

     祝福所有夥伴們2016年(猴年丙申年)新春假期,事事如意 :

    (1)闔家平安+心想事成+好運連連+美滿幸福  

    (2)今年是猴年，時時都“活力充沛”事事都"猴賽雷"啊!

       得祥雲籠罩，享幸福安康，樂闔家團圓。   

       得吉星高照，助事業有成，兼財源廣進。   

       得溫馨祝福，祝天天平安，願時時快樂。 
陸、各處室報告：   

  一、教務處
(1） 教務處余志呈主任：
 1.開學註冊資料裝袋準備，明早場布。
 2.下學期開學事務準備，明日進行班級及教師課表更換。
 3.教務主任儲訓期間(1/5-4/1) ，謝謝各處室對教務處工作的協助，還
   請繼續支持，先向大家拜個早年，祝大家猴年吉祥、平安喜樂、家庭 

   美滿。
 (二）教學組唐嘉鳳組長：
  1.2/15九年級第八節輔導課及晚自習開始。

  2.期初各領域專業社群於2/22開始，請各組長於2/18（四）前將宣導資
    料擲交t550網路硬碟，謝謝！。
(三）註冊組鄭雅蘋組長：
1. 2/15 (二) 7:40於簡報室舉行104學年度第2學期註冊協調會，請各
  處室相關同仁準時參加會議。

2. 核對九年級教育會考學生報名資料。。  
 (四）設備組陳隆慶組長：
     （五）資訊組梁永芳組長：
二、學務處
    （一）學務處林文中主任： 
    （二）訓育組蔡宜芬組長：
  1.1/28-1/30弦樂團宜蘭巡演、1/30管樂團小成發順利結束。

  2.105年度傳統藝術教育經費補助及推廣客家文化經費補助陸續進行申
    請中。

    3.第二學期社團預計2/15-2/21進行線上選社作業，預計2/24正式進行
      社團分組活動。

  4.優良學生競選重要日程:

    3/4.11(五)七、八年級優良學生跑班、活動中心競選活動

    3/17(四) 早自習 優良學生投票作業
  5. 全國音樂比賽賽程:

    3/2(三)—管樂合奏       3/4(五)—弦樂四重奏

    3/5(六)—鋼琴五重奏     3/6(日)—鋼琴三重奏

    3/8(二)—打擊合奏、銅管五重奏、女生合唱

    3/10(四)—弦樂合奏、木管五重奏

    3/14(一)—國樂合奏、舞蹈比賽
  6.請各組將今年九年級畢冊上活動花絮照片於2/19前放置於網路硬碟
    T604內。

 (三）生教組江明鼎組長：
    (四）衛生組施尚甫組長：       
(五）體育組陳木火組長：

   三、總務處
   （一）總務處朱文源主任：

    1.操場下陷基礎已修補，但連日下雨，影響最表層施作。

    2.水塔清洗完成。

    3.因天氣溫差太大，經巡檢後和平樓磁磚部分鼓起，以敲除完畢，已編
      列於106其他修建工程，2月19日督學、工程科、政風室、中教科到
      校會勘。

    4.106教學設備請各處室紙本謙和後擲交總務處，電子檔請傳到網路硬
      碟t999。  
  (二）事務組鄭靜香組長：
  1.105年基層訓練站射箭訓練器材採購案預計2月17日上午9:00開標，
    屆時請採購小組、會計室準時與會。

  2.校園褐根病防治案，預計3月中旬完成。
  (三）出納組蔡瑋昶組長：
   1.已備妥開學用繳費三聯單與四聯單，感謝設備組、教學組及訓育組的
     協助。

    2.教師的1月鐘點費等及職員的考績獎金已於本日(2月4日)發放，出
      納組已完成年前銀彈補給，請放心過年，敬祝平安喜樂。 
  (四) 文書組葛容芬組長：

   1. 104學年度第2次校務會議開會通知暨相關資料已放置本校網路首頁
     -校務會議-請同仁自行瀏覽。

   2.請各業務承辦人務必依公文處理時效管制規定簽辦公文並於決行後
     送發文、歸檔(紙本)
四、輔導室  

         (一）輔導室許嘉祐主任：

      1.協助處理913劉生親子衝突問題。

      2.協助處理905學生衝突事宜。

      3.706性平事件調查報告檢視。   
    (二）輔導組長董燕如：
       1.聯繫下學期師大及東吳同學實習事宜。

       2.聯繫開明高職、南強工商、金甌女中等高職續辦多元能力開發班事宜。

       3.統計與彙整104-1認輔紀錄本繳交情況。

       4.填報校園性侵害/性騷擾/性霸凌事件輔導成效檢視表，教育局已回覆
         審查結果:本校共7案結案。

       5.確認第二學期讀書會課程內容。   
     (三）資料組黃琪書組長：
  1.寒輔營、產業探索順利結束，感謝大家幫忙。

  2.協調第二學期週會講座時間。

  3.近期確認高職端於第二學期開課時間。

  4.確認第二學期學校日工作準備。

  5.更新國小宣導日期：國語實小家長3/12；學生5/12。
(四）特教組王敏薰組長：
         1.校內提報特殊生鑑定工作2/24截止。

         2.公告資優縮修年限申請辦法2/15-3/1為止。    
     五、人事室
        1.觀光局為配合行政院消費提振措施，於104年12月1日至105年3
          月10日止辦理「國內旅遊住宿優惠」補助，經人事總處函請觀光局
          表示意見略以，有關旅客持國民旅遊卡刷卡支付房價，其支付金額為
          價後房價金額，但業者開立發票金額必須為實售房價金（例：開立發
          票金額新臺幣2,000元、刷卡金額1,400元，業者申請優惠補助金額
          600元），故國民旅遊卡消費金額紀錄，並未包含本次活動旅宿優惠補
         助金額，因此國民旅遊卡可與上開優惠補助併用。105年度文康活動預
         算編列改為2,000元(包含生日禮劵)惟人事處尚未核示文康活動費及
         生日禮劵費用分支之比例，故請暫停規劃105年度文康活動，俟人事
         處釋復後再行轉知。
   2.行政院函示「教師待遇條例」，自104年12月27日施行，將導師費、
     特教津貼列為職務加給內涵，依規定應計入健保投保金額計算保險費。

      3.導師費免納所得稅，特教津貼則按所得稅法薪資所得規定課稅。

      4.同仁請假時，請組長即於線上差勤系統核批所屬同仁之假單。
      5.105年文康活動經費編列1人為2,000元(含生日禮券)，爰本校文康活
        動辦理方式，擬援例仍開放得由同仁自行推主辦人招募15人以上組隊
        辦理，惟不得利用上班（課）時間及不得刷卡。至有關生日禮券擬請總
        務處以公約購買超商禮券（以現職人員生日當月發給禮券），餘額作為
        文康活動經費。
      6.重申公立各級學校專任教師之兼職，請確實依教育人員任用條例（含教
        育部就第34條之函釋）及公立各級學校專任教師兼職處理原則等相關
        規定辦理。（兼任行政職務教師另尚有公務員服務法適用）※有違法兼
        職、推銷商品等商業行為，將涉行政懲處、教師法14條1項14款。(據
        悉之前審計部以健保資料比對其他系統查獲各機關學校違法任公司負
        責人、董事、監察人，近期又比對酒駕與懲戒，未來持股？專業證照？)
    六、會計室
   一、分期實施計劃及收支估計表3月份編列班級設備等共計1,859,280 

       元，設備費移列計畫41,900元，電腦軟體36,000元，請相關承辦
       處室依既定期程儘速辦理請購及核銷程序，以免影響預算執行成效。

   二、籌編106年度概算在即，請各處室配合將經資門概算相關資料於
       105.2.5前分送會計室及總務處，俾利依限彙編報局。
柒、散會。（上午11：30）
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