臺北市立中正國民中學行政會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國99年4月12日星期一上午9時30分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：楊淑萍校長                           記錄：王金蘭
伍、主席報告：

  一、本校最近捷報頻傳，如中輟生輔導業務評定為特優及校園安全月評選為
      績優學校，感謝行政團隊的努力！希望能延伸到4/27的優質學校複審，
      讓外界看到中正的『優』不只是學生個人成績表現優異，也是教師及行
      政團隊的『優』，全面的『優』。
  二、有關優質學校複審重點及準備方向請林主任說明：
      林主任麗惠：

     1、 4月27日上午9:00-12:00評審小組到校訪視，流程表如下
	      時間
	分鐘
	內容
	主持人

	9:00-9:20
	20
	評審前置會議
	評審小組召集人

	9:20-9:40
	20
	資料審閱
	評審小組

	9:40-10:10
	110
	行政人員座談
	評審小組

	10:15-10:45
	
	教師（8-12位）座談
	評審小組

	10:50-11:20
	
	學生（30位，分兩組）座談
	評審小組

	11:30-12:00
	30
	評審會議
	評審小組召集人


     2、第一階段先準備書面備審資料，請各組就所承辦業務內容及方案，一
        案一個資料夾，封面及書背全校統一格式，由永芳設計好提供各組使
        用，資料夾請總務處採購，於4/19先請各處室主任檢視資料夾內容，
        4/22做第2次檢視。有關座談時評審小組可能會詢問的問題，我將
        整理後再把資料給大家參考。

     3、複審當天會場在簡報室，因北政國中與本校都是參加學生學習部分的
        優質學校評選，所以請同仁有空參觀北政國中網頁，互相參照。
   感謝林主任的詳細說明，對於優質學校複審我們要準備的有兩部份：一為
   資料的準備，請各組整理資料時將新的學年度放在最上面，如有困難要與
   主任討論。另一為訪談，請同仁對學校所做的事有全面的了解，同時也要
   讓學生了解。
  三、上週五參加教育局舉辦中正區學校視導會議，局長幾點指示轉知給同仁
      知道：
     1、今年為選舉年，學校各項業務流程，尤其是工程、採購等，請依相關
        規定做。

     2、注意學生收費問題，尤其是班級經營費。

     3、危機處理當下要週全，該表達之關懷意思要到，如有類似狀況第一
        時間要讓校長知道。

     4、校園安全要注意，尤其是死角。

     5、9年級補課時間在討論時盡量讓家長及老師取得共識，目前中正區幾
        所學校同步傾向在早自習補課。

     6、悠遊卡已開始可以小額消費，可能會有一些後續問題產生，請對學生
        加強消費教育。
陸、各處室報告：
一、教務處

 （一）教學組吳梅英組長：

    1、4/7~4/13在5樓圖書室進行4月份教研會暨CPR課程研習。

    2、4/6~4/23 師大地理系學生到校進行教學實習，安排實習老師在5樓圖
       書室進行備課事宜。

    3、4/15、4/16 兩天八年級隔宿露營，未參加同學已安排八年級任課老師
       督導學生自習，自習地點於820教室；當天若有同學未能準時到校，煩
       請訓導處及時通知家長狀況。

    4、4/20七年級進行校外教學，未參加同學已安排七年級任課老師督導學生
       自習；當天若有同學未能準時到校，煩請訓導處及時通知家長狀況。

    5、4/22、4/23為九年級第5次複習考，煩請訓導處對七、八年級學生宣導
       下課時間請輕聲慢步，並請各處室在考試進行中，不要對九年級學生廣
       播。

    6、本學期第3次教研會時間更改成5/10~5/14，所以煩請將各處室將相關
       資料於4/26前上傳至t160 網路硬碟。（表格已掛在t160 網路硬碟上）
 （二）註冊組鄭雅蘋組長：
    1、處理第一次定期考成績事宜。

    2、4/13召開審議本校北星計畫暨產業特殊需求類科免試入學推薦名單。

    3、99年新生入學卡建檔。
    4、今年申請入學簡章中許多學校要求附證明文件，如體適能、全勤、幹部
       及記小過以下已完成改過銷過之證明等可加分，請相關單位能先規劃如
       何提供學生該證明文件。
 （三）設備組施尚甫組長：

    1、4/7(三)公布43屆北市科展入選作品，本校參賽7件，有4件入選，現
    已由設備組及指導老師梅期光老師積極輔導，將於4/28(三)進行校內
    口試，5/5(三)5/6(四)至敦化國中複審及5/8(六)頒奬。

    2、有關教科書部份：

(１)近期將成98學年第2學期教科書費請購，感謝過去總務處出納組、事務組及會計室的協助。

(2)5/3(一)~5/14(五)將於圖書室辦理99學年度教科書書展，其中5/10(一)
      ~5/14(五)第3次教學研究會選書，同時暫定5/20(四)開書評會，
       5/24(一)99學年北北基考科七年級教科書投票，經上簽後即確定本校
      七、八、九年級教科書版本。
 （四）資訊組梁永芳組長：

    1、承辦99學年度市立國民中學正式教師聯合甄選行政組事務。

    2、更新幹事行政電腦。
    3、補強校園資安事宜。
    4、電腦教室（一）防毒、維修。
 （五）教務主任林主任麗惠： 

    1、本校參加「臺北市99年度優質學校評選」，於3月30日接獲公函告知
       本校通過初審，將於4月27日上午9:00-12:00評審小組到校訪視，流
       程表如下，請參閱。

	時間
	分鐘
	內容
	主持人

	9:00-9:20
	20
	評審前置會議
	評審小組召集人

	9:20-9:40
	20
	資料審閱
	評審小組

	9:40-10:10
	110
	行政人員座談
	評審小組


	10:15-10:45
	
	教師（8-12位）座談
	評審小組

	10:50-11:20
	
	學生（30位，分兩組）座談
	評審小組

	11:30-12:00
	30
	評審會議
	評審小組召集人


    優質學校評選複審工作細目表，屆時將發放相關人員，敬請協助配合。

    2、本校為臺北市99學年度市立國民中學正式教師聯合甄選主任委員學校，
       目前已辦理2次工作小組會議及1次委員會議，感謝總務處協助採購相
       關物品及處內同仁大力幫忙！未來有需相關處室人力時，惠請協助！
    3、臺北市99學年度國中減班超額教師遷調至本校，計有兩名：（1）雙園
       國中虞文銘師（2）新興國中周寧佳師。

4、依教育局來函指示，本校市內教師甄選簡章將於4月13日公告，4月
   19日、20日報名，4月22日下午辦理甄選作業。歡迎各同仁引薦臺北
   市現職優異教師至本校報名。
二、訓導處
 （一）訓育組許嘉祐組長：

    1、七年級校外教學行前說明會於4/13週二上午7時40分召開。
    2、七年級校外教學、八年級隔宿露營工作人員名單已會簽，感謝教學組協
       助工作人員公假派代、人事室協助工作人員公假事宜。七年級校外教學
       參與人數：836人；八年級隔宿露營參加人數：831人。

    3、畢業典禮經討論後訂於6/9（週三）晚間進行，後續工作敬請同仁協助。

    4、特殊表現市長獎辦法及推薦表於4/7導師會報公告，各處室推薦名單煩
       請於4/16前將名單及佐證資料送交訓育組。

 （二）生教組朱文源組長：
    1、完成校園維護工作調查問卷。

    2、持續處理學生事件，少年警察隊並於4/8日協助處理。
    3、完成反詐騙收視調查。
    4、完成8年級法律常識大會考。
 （三）衛生組黃勇杉組長：
    1、4/2 821班參訪富陽自然生態公園感謝陳玉珊組長協助。
    2、4/20召開臺北市99年度「校園正確用藥教育模式開發」共識會議。
    3、4/30呈報乾電池成果。
 （四）孫主任慶元：

    1、上次段考下午舉辦7年級路跑已圓滿完成，謝謝同仁們的協助。
    2、上週積極要求學生午餐在教室用餐。

    3、本週將要求學生輕聲慢步、上課不睡覺及清潔校園地上口香糖。
三、總務處

 （一）事務組林姿伶組長： 

     1、本校榮獲『98年度校園安全月』績優學校，本案非常感謝教務處（設備
       組、資訊組）、訓導處（體育組、衛生組）鼎力協助，後續仍持續依校
       園安全月各項檢核工作落實執行。

    2、本校「第26屆畢業紀念冊採購」，已於3月31日開標完成，現正辦理簽
       約事宜。

    3、本校99年資訊設備及樂器設備，已於4月8日完成驗收，現正辦理結算核
       銷作業。

    4、私立慧燈中學於4月17日(星期六)上午借用本校教室作為教室當做考場
       ，惠請訓導處通知相關假日借用教室之社團活動。

    5、現正擬定本校「99學生午餐採購」相關招標作業。

 （二）出納組蔡幸娥組長： 

    1、本學期學生註冊收費已對帳完畢，後續辦理各項付款及繳庫事宜。

    2、辦理慧燈中學借用場地收費事宜。
 （三）文書組王金蘭組長： 

    1、教育局為減少學校公文處理數量，屬於通報性教師研習訊息、發送各種
       海報文宣品之公文等，將改發第三類公文，文書組於收到第三類公文後
       將只印公文本文分給承辦單位，如有附件，將該附件檔案存放於網路硬
       碟t232請承辦人自行下載；該類公文將歸為不需歸檔之公文，請承辦
       人於簽辦完畢後先自行保存一年後再銷毀。

    2、對外發文時，如有依據之來文，請於簽稿時將原函一併送核，並將函稿
    檔案上傳t232，以便文書組儘快發文。
 （四）曾主任玉堂：

    1、學校電線老舊，為避免發生意外，請同仁落實下班後關閉電器用品及門
    窗。
    2、最近加強管制學校死角且無人使用之空間予以關閉上鎖。

    3、圍籬工程陸續在收尾，各處室認養之磁磚拼貼如尚未完成，請盡速完成。

    4、穿堂佈告欄請予以更新，近日將製作公告處室牌張貼。
 四、輔導室

 （一）輔導組游佩郁組長：
    1、配合4月份為性別平等宣導月及4/6～4/9多元文化週，辦理「美麗人
       生～各國傳統婚禮」海報展，另設計有學習單可參加抽獎，敬請協助宣
       導鼓勵學生至穿堂觀看。其他相關宣導活動依實施計畫內容執行。

    2、8年級中正學苑開課：4/7、4/21餐飲製作班；4/28、5/5影視表藝班。
    3、4/22（四）9：30～11：30辦理個案研討會，邀請廖淑月老師蒞校擔任
       個案督導，歡迎參加。
    4、辦理9年級輔導股長敘獎事宜。

    5、917江同學原在善牧學員上課，近日因出席情況不佳，依規定需返校強
       制安置3日，擬強制安置於處室，將安排課程予江生，請其他處室協助
       安排。
 （二）資料組杜智萍組長：

    1、「開平主廚盃」參加4月9日賽前說明會結束，比賽時間為4月18日(星
       期日)。
    2、區分性向測驗預計將利用4/7(三)~4/14(三)第二節下課及午休時間完成
       全八年級學生補測。

    3、各校技藝教育學程學生第一次成績考核已陸續寄到學校，多數學生表現
       優良。

 （三）特教組陳玉珊組長：

    1、已完成物理治療、職能治療等專業治療師聯繫工作，將陸續到校輔導評
       估特殊需求學生。
    2、於4/16前完成國小新生暨在校生學情障組鑑定提報作業。
    3、於4/22至臺北市立啟智學校協助九年級身心障礙學生完成『臺北市身
       心障礙學生安置高中高職』第一階段報名事宜。當日肢病障組別學生：
       901林靖文，需與家長、認輔老師袁怡甄師共同到現場進行醫學評估，
       將協助請公假2小時。
    4、感謝教學組及註冊組協助特殊生第1次段考的試務及成績處理。

    5、特教組老師正進行9年級特殊生學期成績處理。
 （四）吳主任榛庭

    1、4/23下午教大附小及東門國小學生參訪請各處室提供協助。
    2、4/23晚上舉辦『升學選校面面觀』講座，歡迎有興趣同仁參加。

    3、714許同學出席狀況不佳，將持續觀察及輔導。
五、人事室宋主任瑞金

   法令宣導

    1、
	教育部99年3月30日台人(二)字第0990041763號函， 所詢教師分娩前得申請部分娩假21日，其「21日」是否需1次請畢及相關疑義一案，復請　查照。

	（1）、
	復　貴局99年3月12日北教人字第0990218249號函。

	（2）、
	查98年8月14日台參字第0980131929C號令修正發布之教師請假規則第3條第1項第4款規定：「因懷孕者，於分娩前，給產前假8日，得分次申請，不得保留至分娩後；於分娩後，給娩假42日.娩假及流產假應一次請畢，且不得扣除寒暑假之日數。分娩前已請畢產前假者，必要時得於分
娩前先申請部分娩假，並以21日為限。......」及第13條第2項規定：「請娩假、流產假、陪產假、2日以上之病假及骨髓捐贈或器官捐贈假，應檢具醫療機構或專科醫師證明書。但於分娩前先請之娩假，不在此限。」，揆其立法意旨，係參酌性別工作平等法第15條第1項規定：「雇主於
女性受僱者分娩前後，應使其停止工作，給予產假8星期.......。」其旨在鑑於女性受僱者個人體質不同，故僅規定「分娩前後」，不作硬性規定；另為避免教師於分娩前過早請產假影響產後恢復所需之產假日數，有違性別工作平等法第15條第1項及憲法第156條之母性保護精神，爰明定懷孕教師因個人體質不同，需於分娩前請產假時，應至少保留21日於產後，以免妨礙產後恢復。

	（3）、
	綜上，懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢。惟為確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部分娩假，每次請假應至少半日。


	2、行政院衛生署99年3月29日衛署健保字第0990007832號令，調整全民健康保險費率為 5.17%，並自中華民國九十九年四月一日生效。　 　 
（轉載自行政院衛生署網站最新動態 ；發布令） 
　●本室註：

	（1）、
	原費率為4.55%。

	（2）、
	中央健保局另並修正公布「全民健康保險投保金額分級表」，並製作「調整前後金額對照」提供民眾參考。

	（3）、
	另依該局網站【新聞稿】表示，在鄉(（鎮、市、區）公所投保的第6類被保險人，其綜合所得稅率超過6%者，調整後之保險費為749元，稅率在6%(含)以下者，保險費不變（659元），差額部分（90元）由政府補助。

	（4）、
	欲瞭解自付保費之變動情形，歡迎至http://msa.tres.tpc.edu.tw/~people/Wait-salary.htm網站試算。


　3、請同仁依規定時間出勤，按時簽到與簽退，勿未請假而擅離學校及遲到早
   退。第8節輔導課留守之同仁請於7：30分前上班、17：30分後下班。

 4、重申「台北市政府及所屬各機關員工出差加班注意事項」規定，員工加班，應於事前詳填加班請示單，詳述加班事由，並經校長核准後始得加班，奉核加班後請覈實簽到退，每人每日加班不得超過4小時，每月不得超過20小時；如因業務需要，得簽請校長批准後辦理，不受上開4小時限制；如需專案加班，每人每月以不超過70小時為上限，惟需於加班事實發生前敘明加班事由、加班人員職稱、姓名及加班起迄日期專案函報教育局核定；單位主管負責單位內所屬員工[加班事項]之事先指派，並負審核員工加班事項之全責;選擇補休者請於加班後6個月內補休完竣。

 5、有關同仁權益事項及相關法令解釋函，本室將隨時至本校網頁之行政公告處公告 週知，請同仁經常上網瀏覽，不要讓自己的權益睡著了喔！
六、會計室黃主任光玉
 1、基金來源(收入預算)及基金用途(支出預算)編列及執行狀況狀況(詳基金
     來源用途及餘絀表、平衡表)，請加強執行：

   截至99年3月31日本校收入預算執行109,656,371元佔分配數99.79％，
   細目如下：

(1)、勞務收入0元(泳訓班學費.教師甄選報名費等預算尚未分配.另泳池清潔管理費收入出納正辦理存帳作業中) 0％。

(2)、財產收入0元(財產處分收入.利息收入等預算尚未分配) 0％。

(3)、政府撥入收入109,655,871元(本年度經資門預算)100.00％。

(4)、教學收入 0元(收支對列-電腦實習材料收入預算尚未分配) 0％。

(5)、其他收入 500元( 採購招標等什項收入)10％。

   截至3月31日本校支出預算執行89,838,155元佔分配數82.81％，其細
     目如下：

(1)、國民教育計畫80,562,883元(含收支對列-泳池水電清潔、教師甄選、暑期泳訓班及各項指定活動) 85.59％。

(2)、一般行政管理計畫9,034,205元(含用人費及業務費) 72.82％。

(3)、建築及設備計畫241,067元(含第2期廁所整修工程3,346,164元、第2 期普通教室環境改善工程2,600,000元、友善校園亮麗圍籬工程4,225,504元、資訊設備費預算1,959,360元、購置機械及什項等設備費預算593,300元，預算尚未分配) 12.36％。

 2、截至99年3月31日本校委代辦經費須結轉次期繼續執行數計有13,324,460元(詳應付代收款科目明細表)，主要係99駐區學校社工人員經費(輔)、99春暉專案校園巡迴宣教經費(訓) 、99年試辦身障資優教育經費(輔)、國中生涯發展經費(輔)、全國學生藝術比賽議經費(訓)、98攜手計畫課後扶助第1期經費(教) 、98年身障資優試辦經費(輔)、輔導費(教)、獎學金(訓)、學生午餐費(訓)、數位學生證補發費用(教)、數位學生證簡訊費用(教)、場地佈置費(總)、開放場地費(總)、使用冷氣電費 (訓)、公務賠償費(總)、健保費(總)、勞保費(總)、公保費(總)、退撫基金(總)、水電話瓦斯費(總)、班級費(訓)、蒸飯費(訓)、資源回收款(訓)、學生急難救助金 (訓)、機器人冬令營費用(教)、創意文學冬令營費用(教)、嘉義市國際管樂節經費 (訓)、常年泳訓班報名費(訓)、運動績優獎助金(訓)、電梯保養費(總)及其他校內事務代收款(總)，以上有關府內委代辦經費案件依規定執行完畢後應立即將原始支出憑證及剩餘經費移回委代辦機關，擬請相關處室儘速執行。

 3、奉教育局會計系統3242~3285號公告積極辦理本校100年度概算中，預定
    於4月19日報局。
七、教師會會長蕭育純

 1、請總務處於各老師辦公室張貼感性提醒，請最後一位離開之老師記得關閉
    電源及門窗。
 2、為有效管制下班後或假日游泳池使用人員，維護校園安全，建請全校教職
    員工須使用游泳設施者提出申請，並發給識別證。
 3、4/2參加健檢者有85位同仁，感謝健康中心的環境規劃，單懷聖老師提供
    場地。

 4、感謝行政同仁的協助，讓幾位因家庭因素想商調的老師能順利申請，對中
    正倍感溫暖。
 5、最近教學研究會在討論導師遴聘制度，許多老師希望行政方面能在考量各
    領域的需求及師資的配置下提前完成規劃，讓老師早一點知道結果。
柒、校長結論
 一、下週8年級隔宿露營及下下週7年級校外教學未參加同學的出勤管理要落
     實，如有未到校學生，請一定要跟家長聯絡確認。
 二、第3次教研會時間配合選書改期，如有事項須向老師說明請善加利用。
 三、新生入學事項要有正確了解，學生家長詢問時態度要和善並正確告知，尤
     其是教務處同仁。

 四、臺北市教師聯合甄選目前工作大都永芳協助處理，後段工作可能需要其他
     同仁協助，屆時請配合支援。

 五、為建立班級小老師資料，請教學組於每學期結束前發給導師小老師總表請
     導師確認。

 六、8、9年級各有1位高關懷學生，於學期末要提輔導報告給教育局，請訓導
     處及輔導室要建立具體輔導作為資料並持續追蹤。

 七、法律知識大會考後，對於較多學生錯誤的題目，應該利用時間對學生做觀
     念釐清及指導。
 八、下年度午餐採購及服裝招標請於4月底完成。

 九、校園安全很重要，請巡堂老師巡堂時樓梯間及5樓頂樓特別注意。
 十、謝謝輔導室對國小宣導工作的努力。

 十一、917江同學3天強制安置的作息時間表請妥善安排。

 十二、做每一件事情如站在對方的立場去想，對方就會感到溫暖。

 十三、導師遴聘及師資結構請教、訓共同研究能提前到何種程度，第一階段訓
       導處先要確認老師的積分。
捌、散會。（上午11：30） 
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