臺北市立中正國民中學主管會報會議紀錄
壹、時    間：中華民國105年7月26日星期二上午9時30分
貳、地    點：本校2樓簡報室
參、出席人員：詳如附件
肆、主    席：余國珍校長                           記錄：葛容芬
伍、主席報告：
  一、感謝的人.事.物 :
    1.暑假已過去3週,各項校務都依照行事曆順利進行---感謝中正行政同
      仁的用心及努力.

    2.國三(八升九)7/20暑輔順利開課---感謝教務處及教學組同仁的努力與
      付出!

    3.暑期校內各項整修工程進度.防颱及工安均佳---感謝總務同仁們的努力
      及辛勞.

    4.代理教師甄選已近尾聲,目前均順利進行---感謝人事室及教學組同仁的
      付出!

    5.三個音樂社團2016公演.出國參訪都圓滿成功---感謝學務處及訓育組同
      仁的用心!

    6.校園安全措施及部份時間開放仍需嚴加控管-----感謝學務.總務.保全
      人員的用心努力!
  二、做好每次的防颱準備,校園及校舍多多巡檢 :
    1.工程施工及安全維護.           2.校園整潔及花木維修.

    3.專科教室的現況檢視.           4.綜合大樓的防颱措施.

    5.各樓層班級教室及行政辦公室    6.排水設施檢修.

    7.留守輪值及危機處理            8.各項紀錄及通報任務.
  三、七月底八月初各處室續辦理的要事：
    1.105學年度國一新生編班及導師抽籤事務安排妥當---7/28(四)編班 
      +8/1(一)抽籤// 2樓簡報室.

    2.105學年度主任.組長.副組長之聘任 :(1)聘書已請人事主任轉發
      (2)本次職位異動比較多些..

      (3)職務(位)有異動者,依規定辦理交接.[移交清冊要有]

    3.中正教師專業成長研習進修: (1)開學前的研習內容 (2)必要的研習優
      先安排! 

    4.目前七八年級"服務學習時數"之登錄與清查仍需進行----通知 + 督促
       + 提供機會 !

    5.新接八導之通知 + 七導8/1來校抽籤(或委託書)----請學務主任及訓育
      組同仁本週盡快完成.

    6.8/1友校新任校長上任+8/4教聯甄中午會議餐會-----將動支相關經費或
      家長會專款.
  四、104學年度即將結束了，請各處室主任監督完成的例行事務：(教務.學務.
      輔導.總務)
    1.各處室的工作日誌 --> 填完後要陳核給校長簽章!

    2.請再充實及檢視各處室 "104學年度校務成果彙整", 存檔備用!

    3.開始籌畫安排105學年度教職員工之座位表了.
陸、各處室報告： 

一、教務處余志呈主任：
   1.7/28(四)代理教師4招，補理化缺額。
   2.7/28上午10時新生編班，8/1辦理新生導師抽籤。
   3.7/20暑輔開始。
   4.本校擔任105學年度教甄主委學校，第3次分發於上週五完成，並發文 

     各校於8/4前將憑證移回核銷，統計後如有缺額請局撥款。     
二、學務處林文中主任:
三、總務處朱文源主任：
     1.訪客證貼紙請廠商估價辦理。
     2.辦理本年度冷氣更新，預計簡報室內小會議室、專任教師辦公室、設
       備組、校長室、修繕室及警衛室。
     3.電梯設置使用已15年，請示局工程科給予建議汰換更新。
     4.電子圍離因局來文，目前暫緩施作。

     5.經與OT廠商協調後，為安全考量辦理教職員工(含退休人員)逕向總務處

       申請游泳證後可於特定時段開放進入游池。

     6.本校避雷針、監視器主機經與建築師、廠商共同會勘確認，主機損壞、
       避雷針涵蓋範圍不够，須再擴充加裝。
  四、輔導室許嘉祐主任：性平事件第二次調查，將以審慎的態度因應之。    
  五、人事室張蘊涵主任:
1、 第4次代理教師報名如無人報名，將依規進行第5次公告並預計8/3辦理

       甄選。 
2、 7/28(四)下午13時教師成績考核會。

3、 據反映，部分學校行政人員於學期中延長服務時間有外出用餐、購物
       或擅離崗位等非公務之行為，卻皆可於寒暑假上班半天，其單位主管
       未確實審核加班情形。
       為避免遭人指謫學校便宜行事或影響社會觀感，特重申有關寒暑假彈
       性上班之規定─於學期中應確實執行延長上班時間，寒暑假方能減少
       到班時間，相關主管人員應確實督導同仁學期中延長上班時間覈實於 

       寒暑假補休、人事人員亦應依規確實登錄並管制員工加班及補休時
       數，以杜加班虛偽不實或浮濫之情形發生。    
 六、會計室李如娟主任:
1、 截至105.7.25代收款未執行明細明細如後附：

    請各處室注意清理經費，凡屬於學期制代收代付事項於當學期計畫完成
    後清理；屬於學年度者，請於學年度結束依規定清理。

2、 暑輔已開始，請承辦課室儘速提出支用預算明細陳核，俾利業務執行。

3、 小田園教育計畫及屋頂平台種植計畫經費，請承辦課室儘速依計畫期
   程辦理。
柒、散會。（上午11：30）  
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