臺北市99年度「校園正確用藥教育模式開發與研究」實施計畫

壹、目的
   一、發展校園正確用藥教育模組，提昇教師正確用藥教學知能。
   二、落實校園正確用藥教育模式，培養親師生正確用藥五大核心能力。

   三、建構校園正確用藥教育資源網絡，發展具體合作關係。
   四、推廣校園正確用藥教育之經驗，提昇全面參與實施之動機及能力。     
貳、工作內容
   一、組織核心工作團隊
     （一）結合行政、教師及家長人力，成立「校園正確用藥教育模式開發與研究推動委員會」，分工如下：
	計畫職稱
	姓 名
	職 稱
	工 作 項 目

	主任委員
	楊淑萍
	校    長
	主持並督導計畫之推動執行

	副主任委員
	林麗惠
	教務主任
	協助推動並督導教學模組之開發研究

	
	孫慶元
	訓導主任
	協助推動並負責協調整合各相關工作

	
	曾玉堂
	總務主任
	協助推動並督導健康環境之建置維護

	
	吳榛庭
	輔導主任
	協助推動並督導社區資源之蒐集整合

	
	宋瑞金
	人事主任
	協助推動並督導人員之整合參與

	
	黃光玉
	會計主任
	協助推動並督導經費之支用核銷

	
	蕭育純
	教師會長
	協助推動並督導教師增能之規劃

	
	吳惠鈴
	家長會長
	協助家長增能之規劃及資源之整合

	執行祕書
	黃勇杉
	衛生組長
	策劃、執行工作內容並評估成效

	幹    事
	柯菊完
	校    護
	協助教學模組開發、研究並評估成效

	
	馮君佩
	校    護
	協助教學模組開發、研究並評估成效

	委    員
	吳梅英
	教學組長
	教學模組開發及研究之規劃

	
	梁永芳
	資訊組長
	中心學校網頁製作及維護

	
	許嘉祐
	訓育組長
	協助相關教學活動之辦理

	
	朱文源
	生教組長
	協助相關教學活動之辦理

	
	游佩郁
	輔導組長
	協助相關教學活動之辦理

	
	杜智萍
	資料組長
	協助相關教學活動之辦理

	
	方淑敏
	健教老師
	教學模組之開發、實施及評量

	
	郭曉文
	健教老師
	教學模組之開發、實施及評量

	
	鄭雅蘋
	資訊老師
	教學模組之開發、實施及評量

	
	李孟謙
	表藝老師
	教學模組之開發、實施及評量

	顧   問
	馬偕紀念醫院及亞東紀念醫院正確用藥教育資源中心

	
	臺北市藥師公會

	
	臺北市中正區健康服務中心、社區藥局藥師


     （二）擬定學校推動實施計畫，並納入學校行事曆，落實推動。
     （三）建置校園正確用藥教育網頁專區，彙整相關資訊及資源，擴大教育層面及效益。
   二、組成種子學校團隊
     （一）遴選原則：以98年臺北市校園正確用藥種子學校推動成效優良者為主，且將正確用藥教育納為學校健康促進重點議題者。
     （二）遴選校數：六所，包括敦化國中、仁愛國中、蘭雅國中、龍山國中、西湖國中及成德國中。           
     （三）工作重點： 
           1、將正確用藥教育納入為99年度健康促進學校之推動議題。

           2、舉辦教師、校護與藥師座談會，共同發展正確用藥教育五大核心能力之教學。
           3、發展二種以上將生活技能融入正確用藥教育之教學模組，並進行教學與評量。

           4、配合中心學校辦理全市性正確用藥教育研習及分享觀摩。
           5、將家長納入教學模組，或辦理親子參訪社區藥局及藥師活動，以至少20位家長參與為原則。                   

   三、辦理種子學校共識會議及臺北市教師工作坊
     （一）種子學校共識會議
           1、參加對象：中心學校及種子學校之校長、教務主任及本計畫主要承辦人員。

           2、辦理日期：( 99年4月20日（星期二）。
                        ( 99年8月17日（星期二）（暫定）
     （二）臺北市國中教師工作坊
           1、參加對象：(中心學校及種子學校之種子教師，每校至少3位。

                        (各國中之健康教育教師1至2位。

           2、辦理日期：99年5月13日（星期四）（暫定）

           3、研習重點：( 五大核心能力及學習實例。
                        ( 生活技能適用於國中之教學案例研討。
                        ( 創意教學法分享（含教材、教學資源介紹）。

   四、辦理臺北市生活技能融入正確用藥教學模組徵選
     （一）參加對象：臺北市各國中教師。

     （二）徵件日期：即日起至99年9月24日止。

     （三）辦理方式：( 中心學校及種子學校至少各開發2個正確用藥教學模組，並鼓勵    

                        各校教師踴躍參加。
                     ( 邀請專家評審，績優作品頒給獎狀及獎金，以資鼓勵。

                     ( 績優作品於臺北市之觀摩中代表分享並參加全國徵選。
   五、辦理臺北市生活技能融入正確用藥教學模組績優學校分享觀摩會

    （一）參加對象：各國中教務主任、衛生組長、護理師及健康教育教師，並歡迎家長參與。

     （二）辦理日期：99年11月11日（星期四）暫定
     （三）主要內容：( 績優種子學校及教學模組進行分享觀摩。
                     ( 綜合研討。
   六、檢核實施成效

     （一）教學方面：檢核學生及家長在正確用藥教學模組實施前後之認知及行為改變，以評估教學成效。

     （二）計畫執行方面：藉由共識會議及期末檢討會，檢討推動辦理成效及待改進之處。
 參、工作時程

	                           月   份
 工作項目
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月
	7
月
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月

	 研提中心學校計畫申請書
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 成立中心學校核心工作團隊、訂定實施計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 召開種子學校共識會議
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 辦理種子學校及臺北市教師工作坊        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 中心學校及種子學校進行教學模組設計、教學及評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	辦理臺北市生活技能融入正確用藥教學模組徵選
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 辦理臺北市正確用藥教育績優學校分享觀摩會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 檢討執行成效並彙編成果報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 經費核銷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  肆、經費概算
	項  目
	金     額
	說          明

	講師鐘點費
	1,600元 × 3小時 × 2場次 ＝9,600元
	專家學者演講鐘點費1,600元*/時

	評審鐘點費
	1000元 ×3人＝3,000元
	專家學者出席正確用藥教學模組評選

	印刷費
	30,000元
	印刷費（含研習講義、活動海報、手冊、其他文書、資料等印刷與影印）等

	維護費
	5,000元
	光碟、磁片、磁碟、碳粉、墨水匣等電腦週邊耗材

	誤餐費
	80元 ×50人次＝4,000元
	研習活動誤餐費

	加班費
	185元 × 4小時 × 5人次

＝3,700元
	趕辦活動工作人員加班費

	雜支
	24,700元
	含車資、照相、紙張、文具、茶水、電話費、運費、郵電費、獎品等。

	總    計
	80,000元
	


伍、學校能配合資源

    一、人力：教職員工、家長、社區及社會資源。

    二、態度：主動積極、團隊合作。

陸、預期效益  
    一、開發至少14個正確用藥教學模組，並落實於教學及評量。

    二、親師生能具備正確用藥核心能力，並展現於觀念及行為之改變。
    三、完整建置正確用藥教育之資源網絡，並充分發展合作關係。
    四、透過經驗分享及觀摩研討提升教學效能，並促進家庭及社會之重視。
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